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Datos generales

1.1 INSTITUCION: INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

PUBLICO “CARLOS SALAZAR ROMERO”

1.2 DIRECCION: Av. Pacifico S/N, Nuevo Chimbote, Del Santa, Ancash

Teléfono: 043-311581

E-mail corporativo: iestpcsr.dg@gmail.com

Pégina web: www.istpcsr.edu.pe

1.3 AREA: DIRECCION GENERAL

1.4 ENCARGADO: BENIGNO ENRIQUE MINANO CALDERON

1.5 INTEGRANTES DEL CONSEJO ASESOR:

Lic. Pedro Narciso Martinez Chavez

Mg. Ernesto Reyniero Calderon Yarleque

Mg. William Antonio Gonzales Vera
Dr. Gonzalo Oliverio Ramos Méndez
Lic. Jose Wilson Ruiz Sanchez

Lic. Edwin Gustavo Alegre Diaz
M.C. Wilson Risco Sanchez

Lic. William Enrique Coico Casales
Mg. Maritza Cachay Montoya

Mg. Esther Camones Maldonado

Dr. Lorenzo Flores Mederos

Mg. José Roger Gamonal Llatas

Jefe de Unidad Académica

Secretario Académico

Jefe Area de Administracion

C.P.E. Contabilidad

C.P.E. Electricidad Industrial

C.P.E. Electronica Industrial

C.P.E. Enfermeria Técnica

C.P.E. Mecanica de Produccion Industrial
Jefe del Area de Calidad

Jefe de la Unidad de Investigacién

Jefe de la Unidad de Bienestar Estudiantil

Jefe de la Unidad de Formacién Continua
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1.6. BASE NORMATIVA:

e Ley General de Educacion N° 28044

e Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes
N° 30512 y su Modificatoria Ley N° 31653.

e LEY No 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e RM N° 409-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Superior
Tecnoldgico de Excelencia.

e R.V.M. N° 103-2022-MINEDU, Actualiza Condiciones béasicas de calidad para el
licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica

e R.V.M. N° 049-2022-MINEDU, Lineamientos Académicos Generales para los Institutos
de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica

e R.V.M. N°178-2018-MINEDU, Aprueba Catalogo Nacional de la Oferta Formativa de la
Educacidn Superior Tecnoldgica y Técnico Productiva.

e R.V.M. 064-2019- MINEDU, Disposiciones que definen, estructura y organizan el proceso
de optimizacion de la oferta formativa en la Educacion Superior Tecnoldgica.

e D.L.N°1025 - 2008 Aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico

e D.L. N°009-2010-PCM reglamento del D.L. N° 1025.

e D.S. N°010-2017-MINEDU, reglamento de la ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y de la Carrera publica de sus docentes y modificado por los
Decretos Supremos N° 011-2019-MINEDU y 016-2021-MINEDU.

Nota 01. - Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias, complementarias, conexas, 0 aquellas que las sustituyan.
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Identidad Institucional (PEI 2024-2029)

2.1

2.2

Visién Institucional
Al 2029, ser una institucion de educacion superior de excelencia, lider en la formacion,

tecnoldgica, emprendedora, inclusiva y con responsabilidad social que contribuye al

desarrollo local, regional y nacional.

Mision Institucional
Somos un instituto de educacién superior tecnoldgico publico, que ofrece una

educacion de calidad, formando profesionales en el campo de la tecnologia;
competitivos, emprendedores e innovadores que responden a las demandas del sector
productivo y de servicios, contribuyendo al desarrollo de la region y del pais en un
mundo globalizado.

2.3 Valores

La Institucion orienta sus esfuerzos hacia una educacion basada en valores, que tiene en

cuenta a la ética, como un conjunto de principios que guian nuestro comportamiento.

Responsabilidad:

Implica madurez en la toma de decisiones y el fiel cumplimiento de los compromisos
adquiridos. La comunidad institucional asume deberes y derechos estipulados en el
manual de perfil de puestos; contribuyendo de este modo al logro de la vision y mision.
Justicia:

Representa el orden y la armonia social, dando a cada individuo lo que le corresponde
de acuerdo a las normas institucionales, con transparencia y equidad.

Respeto:

Implica una actitud personal y colectiva hacia la consideracion por el otro (forma de
ser, pensar y actuar) y el acatamiento de las regulaciones institucionales.

Solidaridad:

Sentimiento de unidad basado en metas e intereses comunes como seres humanos que
se traduce en ayuda al préjimo, compasion y acompafiamiento.

Honestidad:
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Es actuar con sinceridad, transparencia e integridad en todas las acciones y palabras,

con fidelidad a los valores institucionales.

e Tolerancia:

Se entiende como el respeto y apertura a la diversidad cultural, de ideas y opiniones,

con actitud amable y empética.

Il. OBJETIVOS DEL PAT 2025

3.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

Dimension

Objetivo Estratégico

Objetivos Especificos

Institucional

Mejorar la gestion institucional con
solidez organizativa y en coherencia

con la propuesta pedagdgica.

OE1:

gestion institucional que respondan a

Actualizar instrumentos de

las Condiciones Baésicas de Calidad
(CBC) del

garantizando un trabajo coordinada y

licenciamiento,

eficiente.

OE2:

Informacion para la gestién eficiente

Implementar ~ Sistemas de

de procesos de régimen académico

(matricula, admisién, convalidacién,

traslados, grados, titulos y
certificacion).
OE3: Garantizar la transparencia

institucional a través de la difusion de

informacion de gestion y la rendicién

de cuentas ante la comunidad
educativa.
OE4: Implementar y mantener

medidas de seguridad fisica y control
de accesos que protejan la
infraestructura, equipamiento y a la
comunidad educativa que respondan a

las Condiciones Baésicas de Calidad

(CBC) del licenciamiento.
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Investigacion

Innovacion

Promover la investigacién y la
innovacion  tecnolégica en la
comunidad educativa, fomentando
proyectos articulados con los objetivos
estratégicos  institucionales,  para
contribuir con el desarrollo sostenible
de la regién y la mejora continua de la

calidad educativa.

OES5: Vincular de manera efectiva las
lineas de investigacion y/o innovacion
tecnoldgica con las capacidades de los
programas de estudios y los ejes
tematicos institucionales de cuidado
del medio ambiente y responsabilidad
social, con el fin de fortalecer la
pertinencia formativa, el compromiso
con el entorno y la generacion de
soluciones  sostenibles desde la

academia.

OE6: Fomentar la generacion de
investigaciones e innovaciones
tecnoldgicas con impacto académico y
productivo, mediante la
implementacion de mecanismos de
estimulo y  reconocimiento a
estudiantes y docentes que publiquen y
expongan sus trabajos en eventos

cientificos internos y externos.

Académico

Fortalecer la gestién académica y los
programas de estudios, alinedndolos a
la normativa vigente del ministerio de
educacion y su pertinencia con el

sector productivo y de servicios.

OE7: Implementar acciones orientadas
a la mejora continua del disefio
curricular institucional mediante la
revision y actualizacion de los silabos
y el fortalecimiento de metodologias

activas de ensefianza-aprendizaje.

OES8: Fortalecer el proceso A-E
mediante la implementacion de una
evaluacién basada en rubricas, la
aplicacion  de  retroalimentacién
efectiva, el desarrollo de un programa
de acompafiamiento pedagogico, el
monitoreo continuo del progreso
académico de los estudiantes y la
oferta de cursos extracurriculares que

complementen su formacion integral.

OE9: Recoger y analizar, mediante
encuestas 'y grupos focales, la
percepcion de los estudiantes de los
ocho programas de estudios del

instituto sobre aspectos clave de los
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procesos académicos, como la calidad
de la ensefianza, las metodologias
utilizadas, los recursos educativos y el
fin de

identificar oportunidades de mejora.

apoyo académico, con el

OE10:

ejecucion,

Garantizar la planificacion,
evaluacion y
EFSRT,

asegurando su alineacién con las

documentacién de las

competencias del perfil profesional del

programa de estudios.

OE11:
instituciones pares y participar en
fin de

promover el desarrollo de proyectos

Gestionar convenios con

redes académicas con el

conjuntos, el intercambio de docentes
y estudiantes, y el acceso compartido a
recursos educativos, investigaciones y
oportunidades de capacitacion.

Infraestructura,
Equipamiento

Recursos

y

Mejorar la infraestructura
institucional, equipamiento y recursos
para el aprendizaje, de acuerdo con la
propuesta pedagdgica, garantizando
condiciones de seguridad,

accesibilidad y habitabilidad.

OE12:

adecuadas para el

Garantizar condiciones
desarrollo del
servicio educativo mediante la
evaluacion del estado actual de los
equipos, recursos educativos Yy
mobiliario, la implementacién de un
programa de mantenimiento
preventivo, el monitoreo y
mantenimiento  continuo de los
servicios higiénicos, y la
documentacion sistematica de los
programas de mantenimiento

ejecutados.

OE13:

actuales de equipamiento y recursos

Atender las necesidades

educativos mediante la identificacion
de brechas, la implementacion de un
plan de mejora para su actualizacion
y/o renovacidn, y la racionalizacién de
los ambientes de aprendizaje,
promoviendo la  generacion de

laboratorios institucionales accesibles
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que aseguren condiciones adecuadas
para la prestacion del servicio

educativo.

OEl14: Mejorar la habitabilidad y
funcionalidad de los ambientes de
aprendizaje mediante la convocatoria
al personal responsable de patrimonio
de la DREA para gestionar la baja de
equipos y mobiliario obsoletos y/o en
mal estado, liberando espacios y
optimizando el uso de los recursos

disponibles.

OE15:  Fortalecer los servicios de
apoyo al aprendizaje y a la gestion
institucional mediante la ampliacion
de la infraestructura de internet para
asegurar conectividad en todos los
ambientes educativos, la
implementacion de una biblioteca
virtual con bibliografia actualizada
para todos los programas de estudio, y
la rotacion estratégica del personal de
biblioteca para potenciar las funciones

del area de abastecimientos.

Personal 1doneo

Garantizar la  disponibilidad de

personal  directivo, docente vy
administrativos idoneos y suficientes
para el desarrollo del servicio

académico.

OE 16: Fortalecer la gestion del talento
humano en la institucion mediante la
aplicacion de un programa de
estimulos 'y reconocimientos, la
realizacién de diagnésticos periodicos
para identificar areas de mejora, el
disefio y ejecucion de un plan de
capacitacion anual, la implementacion
de un sistema de evaluacion del
desempefio, la programacion de
reuniones periddicas de monitoreo, la
ejecucion de acciones de mejora
continua, la promocion de espacios
participativos para la toma de
decisiones y el desarrollo de
actividades que contribuyan a un clima
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laboral positivo y al sentido de

pertenencia institucional.

Sostenibilidad y

Crecimiento Econémico

Desarrollar una gestion administrativa
eficiente de los recursos econémicos y
financieros que  garanticen el
crecimiento y desarrollo sostenible de

la institucion.

OE 17:

técnicas y de gestion en el personal

Desarrollar  capacidades
responsable para la implementacion y
monitoreo de un plan de adquisicion,

uso y distribucién eficiente de recursos

educativos, mediante el uso de
indicadores de desempefio que
permitan evaluar su eficacia vy

optimizar la toma de decisiones.

OE 18:

presupuesto institucional mediante la

Optimizar el uso del
aplicacion del ciclo de mejora continua
en su planificacion, ejecucién y
evaluacion, complementado con un
sistema de evaluacion periddica de
proveedores que permita identificar
oportunidades de ahorro y reducir
gastos sin comprometer la calidad de

los servicios.

OE19: Promover la generacion de
ingresos institucionales sostenibles a
través del desarrollo de actividades
productivas y la implementacién de
emprendimientos vinculados a las
areas de especializacion del instituto,
fomentando la  innovacion, la
participacion activa de la comunidad
educativa y el aprovechamiento de los

recursos disponibles.

Bienestar  Estudiantil,
Seguimiento de
Egresados, Insercion e

Intermediacién Laboral

Fortalecer los servicios educacionales
complementarios basicos que permitan
el desarrollo integral de los

estudiantes, asi como establecer
mecanismos de intermediacion laboral
que evidencien el seguimiento a los

egresados y su insercién laboral.

OEZ20: Garantizar la adecuada atencion
integral de los estudiantes mediante la
implementacion de un servicio médico
(topico) que opere durante los turnos
de clase con profesionales de la salud,

y el
psicopedagdgicos

funcionamiento de servicios
y de bienestar
estudiantil en ambientes exclusivos y

apropiados y que cumpla con las
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condiciones de habitabilidad,

accesibilidad y seguridad.

OEZ21: Consolidar los mecanismos de
seguimiento de egresados, mejorar los
procesos de intermediacion e insercién
laboral, fortalecer las competencias de
los egresados mediante formacion
continua, y conformar comités
consultivos academia-empresa que
contribuyan a la actualizacion y
pertinencia de los programas de
estudio, asegurando una adecuada
preparacion profesional y su insercion
exitosa en el mercado laboral.
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2.2. OBJETIVOS DEL PAT VINCULADOS A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL

PEI

Objetivo Estratégico

Objetivos Especificos

Objetivos del PAT 2025

Mejorar la gestién institucional
con solidez organizativa y en
con la

coherencia propuesta

pedagdgica.

OEL: Actualizar instrumentos de
gestion institucional que respondan
a las Condiciones Basicas de
Calidad (CBC) del licenciamiento,
garantizando un trabajo coordinada

y eficiente.

OEZ2:

Informacion

Implementar Sistemas de
para la gestion
eficiente de procesos de régimen
académico (matricula, admision,
convalidacion, traslados, grados,

titulos y certificacion).

OE3: Garantizar la transparencia
institucional a través de la difusion
de informacién de gestion y la
rendicion de cuentas ante la

comunidad educativa.

OEA4:

medidas de seguridad fisica y

Implementar y mantener

control de accesos que protejan la
infraestructura, equipamientoy ala
educativa

comunidad que

respondan a las Condiciones
Basicas de Calidad (CBC) del

licenciamiento.

Elaborar  instrumentos  de
gestion integrados y eficientes
que aseguren el cumplimiento

de las Condiciones Basicas de

Calidad (CBC) del
licenciamiento institucional,
optimizando la  estructura

organizativa, promoviendo la
transparencia, mejora de la
comunicacion interna y externa
y la seguridad de los usuarios y

del patrimonio institucional.

Promover la investigacion y la
innovacion tecnoldgica en la
comunidad educativa, fomentando
proyectos articulados con los
objetivos estratégicos
institucionales, para contribuir con
el desarrollo sostenible de la region
y la mejora continua de la calidad

educativa.

OES5: Vincular de manera efectiva
las lineas de investigacion y/o
innovacion tecnoldgica con las
capacidades de los programas de
estudios y los ejes tematicos
institucionales de cuidado del
medio ambiente y responsabilidad
social, con el fin de fortalecer la
pertinencia formativa, el

compromiso con el entorno y la

Promover la investigacion y la

innovacioén tecnoldgica en la

comunidad educativa,
fomentando proyectos
vinculados a lineas de

investigacion articulados con

los  objetivos  estratégicos
institucionales, los programas
de estudio, el medio ambiente,

la responsabilidad social y las
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generacion de soluciones

sostenibles desde la academia.

OE6: Fomentar la generacion de
investigaciones e innovaciones

tecnoldgicas con impacto
académico y productivo, mediante
la implementacién de mecanismos
de estimulo y reconocimiento a
estudiantes 'y docentes que
publiquen y expongan sus trabajos
en eventos cientificos internos y

externos.

del

productivo regional, con el fin

demandas contexto

de contribuir al desarrollo
sostenible 'y a la mejora
continua de la calidad

educativa.

Fortalecer la gestion académica y
los programas de estudios,
alinedndolos a la normativa
del

educacién y su pertinencia con el

vigente ministerio  de

sector productivo y de servicios.

OET: acciones

orientadas a la mejora continua del

Implementar

disefio curricular institucional

mediante la revision y
actualizaciéon de los silabos y el
fortalecimiento de metodologias

activas de ensefianza-aprendizaje.

OES8: Fortalecer el proceso A-E
mediante la implementacion de una
evaluacion basada en rabricas, la
aplicacion de retroalimentacion
efectiva, el desarrollo de un
programa de acompafiamiento
pedagdgico, el monitoreo continuo
del progreso académico de los

estudiantes y la oferta de cursos

extracurriculares que
complementen su  formacion
integral.

OE9: Recoger y analizar,
mediante encuestas y grupos
focales, la percepcion de los

estudiantes de los ocho programas
de estudios del instituto sobre
aspectos clave de los procesos
académicos, como la calidad de la
ensefianza, las  metodologias

utilizadas, los recursos educativos

Garantizar que los procesos
pedagogicos institucionales
estén orientados a la mejora
continua y actualizacion de los
programas de estudios, en
funcién de las necesidades del
entorno

local, regional,

nacional, asegurando su
coherencia con lo dispuesto en
la Ley N° 30512 y su
Reglamento, los Lineamientos
Académicos Generales (LAG),
el Catdlogo Nacional de la
Oferta Formativa (CNOF) vy
demas disposiciones emitidas

por el MINEDU.
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y el apoyo académico, con el fin de
identificar ~ oportunidades  de

mejora.

OE10: Garantizar la planificacion,
ejecucion, evaluacion y
documentacion de las EFSRT,
asegurando su alineacion con las
competencias del perfil profesional

del programa de estudios.

OE11: Gestionar convenios con
instituciones pares y participar en
redes académicas con el fin de
promover el desarrollo de
proyectos conjuntos, el
intercambio de docentes 'y
estudiantes, y el acceso compartido
a recursos educativos,
investigaciones y oportunidades de

capacitacion.

Mejorar la infraestructura | OE12: Garantizar condiciones | Garantizar que la
institucional,  equipamiento y | adecuadas para el desarrollo del | infraestructura  fisica,  los
recursos para el aprendizaje, de | servicio educativo mediante la | ambientes, el equipamiento y
acuerdo con la  propuesta | evaluacion del estado actual de los | los recursos para el aprendizaje,
pedagdgica, garantizando | equipos, recursos educativos Yy | incluyendo los recursos
condiciones de seguridad, | mobiliario, la implementacién de | bibliograficos, los servicios de
accesibilidad y habitabilidad. un programa de mantenimiento | internet y telefonia fija,
preventivo, el monitoreo y | cumplan con las condiciones de
mantenimiento continuo de los | habitabilidad, seguridad vy
servicios  higiénicos, y la | accesibilidad necesarias para la
documentacion sistematica de los | adecuada  prestacion del
programas de  mantenimiento | servicio educativo,

ejecutados. contribuyendo al logro de los

OE13: Atender las necesidades | aprendizajesy al bienestar de la
actuales de equipamiento y | comunidad educativa.

recursos educativos mediante la
identificacion de brechas, la
implementacion de un plan de
mejora para su actualizacién y/o
renovacion, y la racionalizacion de
los ambientes de aprendizaje,

promoviendo la generacion de
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laboratorios institucionales

accesibles que aseguren
condiciones adecuadas para la

prestacion del servicio educativo.

OE14: Mejorar la habitabilidad y
funcionalidad de los ambientes de
aprendizaje mediante la
convocatoria al personal
responsable de patrimonio de la
DREA para gestionar la baja de
equipos y mobiliario obsoletos y/o
en mal estado, liberando espacios y
optimizando el uso de los recursos

disponibles.

OE15: Fortalecer los servicios de
apoyo al aprendizaje y a la gestion
institucional mediante la
ampliacién de la infraestructura de
internet para asegurar conectividad
en todos los ambientes educativos,
la  implementacion de una
biblioteca virtual con bibliografia
todos  los

actualizada  para

programas de estudio, y la rotacion

estratégica del personal de
biblioteca para potenciar las
funciones del area de

abastecimientos.

Garantizar la disponibilidad de

personal directivo, docente vy

administrativos idoneos y
suficientes para el desarrollo del

servicio académico.

OE 16: Fortalecer la gestion del
talento humano en la institucion
mediante la aplicacion de un
programa de  estimulos y
reconocimientos, la realizacion de
diagndsticos  periédicos  para
identificar areas de mejora, el
disefio y ejecucion de un plan de
capacitacion anual, la
implementacion de un sistema de
evaluacion del desempefio, la
programacion de reuniones

periodicas de monitoreo, la

Fortalecer la gestion del talento
humano en la institucion
mediante la aplicacién de un
programa de estimulos vy
reconocimientos, la realizacion
de diagnosticos periddicos para
identificar areas de mejora, el
disefio y ejecucion de un plan de
capacitacion anual, la
implementacion de un sistema
de evaluacidn del desempefio, la
programacion de reuniones

periodicas de monitoreo, la

Director General Pagina 14



ejecucion de acciones de mejora
continua, la promocion de espacios
participativos para la toma de
decisiones y el desarrollo de
actividades que contribuyan a un
clima laboral positivo y al sentido

de pertenencia institucional.

ejecucion de acciones de mejora
continua, la promocion de
espacios participativos para la
toma de decisiones y el
desarrollo de actividades que
contribuyan a un clima laboral
positivo 'y al sentido de

pertenencia institucional.

Desarrollar una gestién

administrativa eficiente de los
recursos econémicos y financieros
que garanticen el crecimiento y
desarrollo  sostenible de Ia

institucion.

OE 17: Desarrollar capacidades
técnicas y de gestion en el personal
responsable para la
implementacion y monitoreo de un
plan de adquisicion, uso y
distribucion eficiente de recursos
educativos, mediante el uso de
indicadores de desempefio que
permitan evaluar su eficacia y

optimizar la toma de decisiones.

OE 18: Optimizar el uso del
presupuesto institucional mediante
la aplicacion del ciclo de mejora
continua en su planificacion,
ejecucion y evaluacion,
complementado con un sistema de
evaluacion periddica de

proveedores que permita
identificar oportunidades de ahorro
y reducir gastos sin comprometer la

calidad de los servicios.

OE19: Promover la generacion de

ingresos institucionales sostenibles

a través del desarrollo de
actividades productivas y la
implementacién de

emprendimientos vinculados a las
del

fomentando la

dreas de especializacion
instituto,
innovacion, la participacion activa
de la comunidad educativa y el
aprovechamiento de los recursos

disponibles.

Fortalecer la sostenibilidad

econémica y la eficiencia
operativa de la institucion
mediante la implementacion de
un plan de adquisicion de
recursos educativos alineado a
las necesidades formativas, una
gestion presupuestal realista y
priorizada, y el impulso de
actividades  productivas y
emprendimientos que
contribuyan al financiamiento y
desarrollo continuo de los

procesos educativos.
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Fortalecer los servicios

educacionales  complementarios
basicos que permitan el desarrollo
integral de los estudiantes, asi
como establecer mecanismos de
intermediacion laboral que
evidencien el seguimiento a los

egresados y su insercion laboral.

OEZ20: Garantizar la adecuada
atencion integral de los estudiantes
mediante la implementacion de un
servicio médico (t6pico) que opere
durante los turnos de clase con
profesionales de la salud, y el
funcionamiento  de  servicios
psicopedagdgicos y de bienestar
estudiantil en ambientes exclusivos
y apropiados y que cumpla con las
habitabilidad,

accesibilidad y seguridad.

condiciones de

OE21: Consolidar los mecanismos
de seguimiento de egresados,
mejorar  los  procesos  de
intermediacién e insercion laboral,
fortalecer las competencias de los
egresados mediante  formacion
continua, y conformar comités
consultivos academia-empresa que
contribuyan a la actualizacién y
pertinencia de los programas de
estudio, asegurando una adecuada
preparacion  profesional y su
insercion exitosa en el mercado

laboral.

Fortalecer la empleabilidad de
los estudiantes y egresados
mediante la adecuacion de los
servicios complementarios
basicos conforme a la
normatividad vigente, la mejora
de los mecanismos de
seguimiento e intermediacion
laboral, y la implementacién de
un plan de formacién continua
alineado a las demandas del

mercado.
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V.

INDICADORES Y METAS DE LOS OBJETIVOS DEL PAT 2025

Objetivos del PAT 2025

METAS

INDICADORES

Elaborar instrumentos de gestion
integrados y eficientes que aseguren

el cumplimiento de las Condiciones

Béasicas de Calidad (CBC) del
licenciamiento institucional,
optimizando la estructura
organizativa, promoviendo la
transparencia, mejora de la

comunicacion interna y externa y la
seguridad de los usuarios y del

patrimonio institucional.

Al 31 de diciembre de 2025, contar con
el 100 % de los instrumentos de gestion
institucional actualizados, integrados y
alineados a las Condiciones Basicas de
Calidad (CBC).

Porcentaje de instrumentos de gestidn
actualizados y alineados a las CBC del
licenciamiento institucional.
Férmula:

(N° de instrumentos actualizados y alineados
a las CBC / Total de instrumentos requeridos)

x 100

Promover la investigacion y |la

innovacion  tecnolégica en la
comunidad educativa, fomentando
proyectos vinculados a lineas de
investigacion articulados con los
objetivos estratégicos institucionales,
los programas de estudio, el medio
ambiente, la responsabilidad social y
las demandas del contexto productivo
regional, con el fin de contribuir al
desarrollo sostenible y a la mejora

continua de la calidad educativa.

Al 31 de diciembre de 2025, al menos el
80% de los programas de estudio
contara con proyectos de investigacion
0 innovacién tecnolégica en ejecucion,
las lineas de

articulados  con

investigacion institucionales.

Porcentaje de programas de estudio con
proyectos de investigacidn o innovacién
tecnolégica articulados y en ejecucion.
Formula:

(N° de programas con proyectos en ejecucion

| Total de programas de estudio) x 100

Garantizar que los  procesos

pedagdgicos institucionales estén
orientados a la mejora continua y
actualizacién de los programas de
de

entorno

funcién las
del

regional, nacional, asegurando su

estudios, en

necesidades local,
coherencia con lo dispuesto en la Ley
N° 30512 y su Reglamento, los
Lineamientos Académicos Generales
(LAG), el Catélogo Nacional de la
Oferta Formativa (CNOF) y demas

Al 31 de diciembre de 2025, el 100 % de
los programas de estudio habrén sido
revisados y actualizados conforme a las
disposiciones de la Ley N.° 30512, su

Reglamento, los Lineamientos
Académicos Generales (LAG), el
Catalogo Nacional de la Oferta

Formativa (CNOF) y las demandas del

entorno socio-productivo.

Porcentaje de programas de estudio revisados
y actualizados conforme a la normativa vigente
y al contexto.

Formula:

(N.° de programas de estudio actualizados /

Total de programas de estudio) x 100

fisica, los ambientes, el equipamiento
y los recursos para el aprendizaje,
incluyendo los recursos bibliograficos,

los servicios de internet y telefonia

los ambientes de aprendizaje contaran
con infraestructura, equipamiento y
recursos adecuados que cumplan con
de habitabilidad,

los estandares

disposiciones  emitidas por el
MINEDU.
Garantizar que la infraestructura | Al 31 de diciembre de 2025, el 100% de | Porcentaje de ambientes educativos que

cumplen con los estandares de habitabilidad,
seguridad y accesibilidad.

Formula:
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fija, cumplan con las condiciones de
habitabilidad,

accesibilidad necesarias para la

seguridad y

adecuada prestacion del servicio
educativo, contribuyendo al logro de
los aprendizajes y al bienestar de la

comunidad educativa.

seguridad y accesibilidad establecidos

por la normativa vigente.

[Nimero de ambientes que cumplen los
estandares/ Total de ambientes evaluados] x
100

Fortalecer la gestién del talento
humano en la institucion mediante la
aplicacién de un programa de
estimulos y reconocimientos, la
realizacion de diagndsticos periddicos
para identificar areas de mejora, el
disefio y ejecucion de un plan de
capacitacion anual, la implementacion
de un sistema de evaluacion del
desempefio, la programacion de
reuniones periddicas de monitoreo, la
ejecucion de acciones de mejora
continua, la promocién de espacios
participativos para la toma de
decisiones y el desarrollo de
actividades que contribuyan a un
clima laboral positivo y al sentido de

pertenencia institucional.

Al finalizar el afio 2025, el 100% del
habra

participado en al menos una accion del

personal de la institucion

programa de fortalecimiento del talento

humano.

Porcentaje del personal que participa
activamente en el programa de fortalecimiento
del talento humano.

Férmula:

[Numero de trabajadores que participan en al
menos una accion del programa/Total de

trabajadores de la institucion] x 100

Asegurar la sostenibilidad econémica
y la eficiencia operativa de la
institucion mediante la
implementacion de un plan de
adquisicion de recursos educativos
necesarios, una gestion presupuestal
realista y priorizada, y el impulso de
actividades productivas y
emprendimientos que contribuyan al
financiamiento y desarrollo continuo

de los procesos educativos.

2025, la

institucion habra ejecutado al menos el

Al cierre del afio fiscal

90% del presupuesto anual planificado,
destinado a adquisiciones educativas
prioritarias y al desarrollo de actividades
productivas que generen ingresos

complementarios.

Porcentaje de ejecucion presupuestal alineada
a adquisiciones educativas prioritarias y
actividades productivas.

Férmula:

[Monto ejecutado en adquisiciones y y
actividades productivas/ Monto presupuestado

para dichas acciones]x100

Fortalecer la empleabilidad de los
estudiantes y egresados mediante la
adecuacion de los  servicios
complementarios basicos conforme a
la normatividad vigente, la mejora de
los mecanismos de seguimiento e
intermediacion  laboral, 'y la
implementacion de un plan de
formacién continua alineado a las

demandas del mercado.

Al finalizar el afio 2025, al menos el 70%

de los egresados habran sido
registrados y atendidos por el sistema
de seguimiento e intermediacion laboral,
y el 100% de los

complementarios

servicios
basicos  estaran
adecuados conforme a la normatividad

vigente.

Porcentaje de egresados atendidos por el
sistema de seguimiento e intermediacion
laboral.

Formula:

[Numero de egresados atendidos por el

sistema/ Total de egresados del afio] x 100
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CBC I
N° ACTIVIDADES
01 Contar con los documentos de gestion actualizados, segun la normatividad vigente, promoviendo los aportes de la comunidad educativa.
Conformar un equipo técnico encargado, mediante un formulario Google recoger e incorporar aportes significativos a los documentos
02 de trabajo (RI, MPA 'y MPP).
03 | Validar los documentos actualizados mediante sesiones de retroalimentacion y aprobacidn por parte del consejo directivo.
Utilizar el Sistema Q10 como Sistema Informatico de Gestién Académica en linea accesible desde diversos dispositivos, que permita a
o los estudiantes realizar sus procesos académicos de manera remota.
05 | Fortalecer capacidades de directivos, docentes y personal administrativo sobre el uso eficiente del Q10.
Implementar gradualmente la transformacién digital de los expedientes académicos y administrativos, para garantizar la trazabilidad,
0 disponibilidad y seguridad de la informacién, asi como optimizar los tiempos y la eficiencia en los procesos de gestion institucional
o7 Contar con un Portal Institucional operativo, actualizado, de facil acceso al publico en general, con protocolos de proteccion de datos
personales y/o informacién sensible de acuerdo con la ley de la materia, y conforme lo sefialado en el articulo 42 de la Ley N° 30512.
08 Realizar reuniones trimestrales, con la participacién de directivos, docentes, colaboradores y estudiantes, para informar resultados de
gestion, escuchar sugerencias y responder inquietudes.
09 Instalar buzones de sugerencias en puntos estratégicos de la institucion y habilitar un formulario web para recoger propuestas, opiniones
y observaciones de la comunidad educativa.
Implementar el correo institucional y WhatsApp Oficial como canales de comunicacion oficial, para mejorar y facilitar la comunicacion y
0 la colaboracion.
1 Implementar un Sistema Informatico para el control de acceso de usuarios internos y externos.
12 | Implementar y poner operativo un sistema de video vigilancia para resguardar el patrimonio institucional.
13 | Realizar inspecciones periddicas de los espacios fisicos para identificar posibles riesgos.
" Organizar simulacros periédicos de evacuacidn para practicar los protocolos de seguridad en caso de incendio, sismo u otras
emergencias.
’ Implementar y asegurar el uso adecuado de sensores de incendio, luz de emergencia y sefialética de seguridad en cada ambiente de
° aprendizaje de los distintos programas de estudios, conforme a la normativa MINEDU.
CBCII
16 | Vincular las lineas de investigacion/ innovacion tecnoldgica a las competencias desarrolladas por los programas de estudios.
17 | Vincularlas lineas de investigacion/ innovacion tecnologica a los ejes tematicos de cuidado del medio ambiente y responsabilidad social.
18 Promover el desarrollo de la investigacion e innovacion tecnolégica de impacto, mediante estimulos y reconocimientos a quienes lo
publican y exponen en eventos internos y externos.
Realizar una feria tecnologica donde los estudiantes y docentes presenten sus proyectos de investigacion e innovacion tecnolégica a
1 la comunidad educativa, y grupos de interés.
20 | Incorporar en la Pagina Web un mddulo para difundir los avances en investigacion e innovacion realizada en la institucion
21 Implementar un Sistema en linea de registro y revision de proyectos de investigacién o innovacion.
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CBC 111

” Contar con los planes de estudios actualizados de acuerdo con los LAG, CNOF, normativa vigente y a los requerimientos del
sector productivo, segun corresponda.

” Mejorar el disefio curricular mediante la revisién y actualizacion de los silabos de cada UD asegurando que contribuyen al logro perfil
de egreso definido en el plan de estudios.

o Utilizar metodologias activas y que incorporen el componente tecnoldgico en el proceso A-E para promover el auto aprendizaje y la
autoevaluacion en los estudiantes, demostrando las competencias del perfil de egreso.

25 Fortalecer el perfil profesional de los estudiantes de los distintos programas de estudios mediante el desarrollo sistematico de
habilidades blandas, como la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo, el liderazgo, la adaptabilidad y la inteligencia emocional..

26 Implementar un portafolio digital donde cada estudiante evidencie sus aprendizaje, producto del trabajo académico desarrollado..

27 Disefiar evaluaciones basadas en rbricas, las mismas que promuevan su auto-aprendizaje y auto-evaluacion

” Programar estrategias de retroalimentacion individual y/o grupal, para que analicen sus resultados, identifiquen fortalezas y
oportunidades de mejora, y se den recomendaciones concretas para mejorar su desempefio académico.

2 Establecer un programa de acompafiamiento pedagdgico y tutorias académicas personalizada a los estudiantes que presenten
dificultades en el aprendizaje.
Monitorear y analizar los indicadores de progreso académico (tasas de aprobacion, repitencia, desercién) para identificar areas criticas

3 y ajustar estrategias de apoyo.

31 Fortalecer el logro de los aprendizajes, en los estudiantes, mediante la implementacion de cursos esta curriculares.

2 Disefiar y aplicar encuestas semestrales a los estudiantes para recoger su percepcion sobre la calidad de la ensefianza, metodologias
utilizadas, recursos educativos, infraestructura y apoyo académico.

3 Realizar grupos focales semestrales con estudiantes de diferentes programas académicos para complementar la informacién obtenida
en las encuestas.

34 Crear guias detalladas para cada EFSRT, alineadas con las competencias del programa de estudios.

35 Asegurar el desarrollo de EFSRT interno mediante la implementacion de un Plan Especifico por cada Programa de Estudios.

36 Gestionar convenios con organizaciones publicas y privadas para que los estudiantes realicen EFSRT.

37 Implementar rubricas de evaluacion basadas en competencias para medir el desempefio final para cada EFSRT

38 Establecer convenios de colaboracion con instituciones pares para desarrollar proyectos académicos conjuntos, que incluyan el
intercambio de docentes y estudiantes, asi como el acceso compartido a bibliotecas, bases de datos y otros recursos académicos.

” Participar en redes académicas y comunidades de aprendizaje que promuevan la colaboracion entre instituciones pares, facilitando el
acceso a recursos educativos, investigaciones y oportunidades de capacitacion tanto para docentes como para estudiantes.
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CBC IV
10 Evaluar el estado actual de equipos, recursos educativos y mobiliario para su mantenimiento correctivo o baja optimizando los ambientes
de aprendizaje..
Implementar un programa anual de mantenimiento preventivo de equipos y recursos educativos asignando los recursos necesarios
# (personal, herramientas, materiales) y documentarlo
) Establecer un programa anual de mantenimiento y monitoreo de la limpieza y operatividad de los servicios higiénicos verificando su
’ operatividad y salubridad.
1 Documentar un programa de mantenimiento preventivo para los equipos, recursos educativos y mobiliario, para prolongar su vida Ui,
asegurar su operatividad, minimizar tiempos de inactividad garantizando condiciones para el desarrollo de las actividades formativas.
44 | Identificar las necesidades actuales de equipamiento y recursos didacticos, segun las tendencias emergentes en los areas de estudio.
Implementar un plan de mejora para la actualizacién y renovacién del equipamiento y recursos didacticos, priorizando las areas de
# mayor impacto y las necesidades mas urgentes.
1 Implementar Plan de racionalizacién de espacios educativos y generacion de talleres y laboratorios institucionales para asegurar la
accesibilidad a los ambientes de aprendizaje.
47 | Implementar rampas para garantizar la accesibilidad de las personas con discapacidad a los ambientes de aprendizaje.
48 | Convocar al responsable de Patrimonio de la DREA para dar de baja a equipos y recursos educativos obsoletos y/o en mal estado.
49 | Realizar la disposicion final de equipos y muebles dados de baja.
50 | Expandirla infraestructura de la red de internet, para garantizar una cobertura completa en todos los ambientes de aprendizaje.
51 Implementar una biblioteca virtual institucional con bibliografia especializada y actualizada para todos los programas de estudios..
52 | .Realizar la rotacién del personal asignado a la biblioteca para potenciar e servicio que brinda el &rea de abastecimiento.
CBCV
Implementar un programa de reconocimiento y estimulo para el personal docente y administrativo que haya contribuido
% significativamente al logro del licenciamiento y/o mejora de los programas de estudios y/o mejora de la imagen institucional.
" Realizar un diagnéstico para identificar las areas de mejora en pedagogia y uso de herramientas digitales entre el personal docente,
> incluye encuestas, entrevistas, y anélisis de desempefio.
Realizar un diagnéstico para identificar las areas de mejora en gestion administrativa, atencién al publico, mantenimiento y uso de
% sistemas administrativos entre el personal administrativo y de servicios, incluye encuestas, entrevistas, y andlisis de desempefio.
56 Disefiar y ejecutar un plan de capacitacion anual enfocado en desarrollar competencias pedagdgicas y de uso de herramientas digitales
claves, para garantizar el cabal cumplimiento de funciones..
57 Disefar y ejecutar un plan de capacitacion anual enfocado en desarrollar competencias de gestion y administrativas claves, como
gestion de procesos, atencion al publico, transformacion digital y eficiencia operativa.
Implementar un sistema de monitoreo y evaluacién del desempefio institucional del personal, relacionado al cumplimiento de sus
%8 funciones y contribucién al logro de los objetivos institucionales.
Programar reuniones periédicas para analizar los resultados del monitoreo, compartir buenas practicas, identificar dificultades y
% proponer acciones de mejora continua que permitan optimizar el desempefio en el cumplimiento de sus funciones
60 Generar espacios de participacion y dialogo para involucrar al personal en la toma de decisiones y la planificacion de actividades
institucionales.
o1 Ejecutar actividades diversas entre los miembros de la comunidad que fomenten un ambiente laboral agradable y refuercen el sentido
de pertenencia del personal a la institucion.

Director General Pagina 21




CBC VI

6 Implementar un programa de capacitacién dirigido al personal docente, administrativo y de soporte, enfocado en el uso responsable y
eficiente de los recursos educativos y la aplicacion de las BP en el uso de los ambientes de aprendizaje.

6 Implementar un plan de adquisicién, mantenimiento y distribucidn eficiente de recursos educativos, priorizando aquellos que contribuyan
directamente al cumplimiento de los objetivos.

64 Establecer un sistema de monitoreo y evaluacion periddica del plan de adquisicion, mantenimiento y distribucion de recursos educativos,
utilizando indicadores de desempefio que midan la eficacia y eficiencia de las acciones implementadas.

65 Utilizar el Q10 para la gestion del presupuesto institucional, que permita proyectar ingresos y egresos, realizar un seguimiento detallado
de la ejecucion presupuestaria y generar reportes financieros periddicos para la toma de decisiones.

66 Programar evaluaciones bimestrales de la ejecucion presupuestal, para identificar desviaciones y ajustar las asignaciones financieras
segun las prioridades institucionales, garantizando un uso eficiente y estratégico de los recursos.

67 Realizar una revision exhaustiva de todos los contratos y acuerdos con proveedores, identificando posibles oportunidades de ahorro y
renegociacion.

68 | Establecer limites de gasto para cada area, unidad o programa, y monitorear su cumplimiento.

69 | Realizar auditorias internas periddicas de los procesos de gestion de recursos.

70 Desarrollar un catalogo de servicios tecnoldgicos y programas de educacién continua identificando las areas de especializacién del
instituto y los recursos tecnoldgicos disponibles.

7 Organizar reuniones y presentaciones, con grupos de interés externos, para dar a conocer los servicios y programas, y explorar
oportunidades de colaboracién y convenios,

72 | Organizar talleres practicos donde los participantes aprendan a generar ideas 0 modelos de negocio innovadoras y viables.

73 | Organizar eventos donde estudiantes y egresados puedan presentar sus planes de negocio y "pitches" cortos ante un panel de jueces.

CBC VII

74 | Dotar al servicio médico (topico) de las condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad y del equipamiento minimo establecido.

75 Asegurar que la atencion del servicio médico éste a cargo de profesionales de la salud y brinden su atiendan durante los turnos de
estudio de los estudiantes.

76 Los ambientes destinados al servicio psicopedagégico y bienestar estudiantil son exclusivos y garantizan las condiciones de
habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

77 Consolidar los mecanismos de seguimiento de egresados para contar con informacién sistematizada y actualizada de la trayectoria
laboral de los egresados.
Implementar un Plan de Mejora de los mecanismos de intermediacion e insercion laboral para optimizar la empleabilidad de los

e egresados.

7 Conformar comités consultivos Academia - Empresa, para revisar periodicamente los programas de estudios y proponer ajustes que
mejoren la pertinencia de su formacién profesional.

80 Implementar un Plan de Mejora de las competencias de los estudiantes y egresados del IES mediante actividades de Formacion
Continua, considerando las demandas del mercado laboral.
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V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, METAS, INDICADORES DEL PAT 2025
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META INDICADOR Semestre | Semestre 11
N° ACTIVIDADES
M| A|M S O |N|D
Contar con los documentos de gestion | Actualizar el 100% de los documentos de | Porcentaje de documentos de
actualizados, segln la normatividad vigente, | gestion institucional (PEI, RI, MPA, MPP | gestion actualizados con
promoviendo los aportes de la comunidad | entre otros) al finalizar el afio académico, | participacion de la comunidad
educativa. garantizando su alineacion con la | educativa.
01 normatividad vigente y la participacion | Férmula: (N.° de documentos de X X | X
activa de los actores de la comunidad | gestion actualizados  con
educativa. participacion / N.° total de
documentos de gestion
requeridos) x 100
Conformar un equipo técnico encargado, mediante | Conformar  un equipo técnico | Porcentaje de aportes
un formulario Google recoger e incorporar aportes | interdisciplinario en el mes de junio que | significativos ~ recogidos e
significativos a los documentos de trabajo (RI, MPA | recoja y sistematice al menos el 80% de | incorporados en los documentos
02 y MPP). los aportes significativos emitidos por la | de trabajo. X | X | X
comunidad  educativa, para  su | Formula: (N.° de aportes
incorporacién en los documentos de | significativos incorporados / N.°
gestion (RI, MPA y MPP). total de aportes recibidos) x 100
Validar los documentos actualizados mediante | Validar el 100% de los documentos de | Porcentaje de documentos de
sesiones de retroalimentacion y aprobacién por | gestion actualizados (RI, MPA, MPP, entre | gestion validados y aprobados
parte del consejo directivo. otros) antes del cierre del afio académico, | por el consejo  directivo.
03 Férmula: (N.° de documentos X | X | X
validados y aprobados / N.° total
de documentos actualizados) x
100
Utilizar el Sistema Q10 como Sistema Informéatico | Implementary asegurar el uso del Sistema | Porcentaje de estudiantes que
de Gestion Académica en linea accesible desde | Q10 como plataforma  académica | realizan sus procesos
diversos dispositivos, que permita a los estudiantes | institucional al 100% antes de finalizar el | académicos a través del Sistema
04 realizar sus procesos académicos de manera | afio académico, y permitiendo que al | Q10. X
remota. menos el 90% de los estudiantes realicen | Férmula: (N.° de estudiantes que
sus procesos académicos de forma | usan el Sistema Q10/N.° total de
remota. estudiantes matriculados) x 100

e —
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05

Fortalecer capacidades de directivos, docentes
y personal administrativo sobre el uso eficiente
del Q10.

Capacitar al 100% de directivos, docentes
y personal administrativo antes de finalizar
el afio académico, asegurando que al
menos el 90% demuestre un manejo
competente del Sistema Q10 para la
gestion de sus funciones académicas y

administrativas.

Porcentaje de personal
capacitado con competenciaen el
uso del Sistema  Q10.
Formula: (N.° de participantes
que alcanzan  un  nivel
competente en la evaluacion / N.°
total de participantes
capacitados) x 100

06

Implementar gradualmente la transformacion
digital de los expedientes académicos y
administrativos, para garantizar la trazabilidad,
disponibilidad y seguridad de la informacion, asi
como optimizar los tiempos y la eficiencia en los

procesos de gestion institucional

Digitalizar al menos el 80% de los
expedientes académicos y administrativos
prioritarios antes de finalizar el afio

académico,

Porcentaje  de  expedientes
digitalizados  con  respaldo.
Formula: (N.° de expedientes
digitalizados/ N.° total de
expedientes identificados como

prioritarios) x 100

07

Contar con un Portal Institucional operativo,
actualizado, de facil acceso al publico en
general, con protocolos de proteccion de datos
personales y/o informacién sensible de acuerdo
con la ley de la materia, y conforme lo sefialado
en el articulo 42 de la Ley N° 30512.

100% de los modulos del Portal Web
Institucional  actualizados 'y  con

accesibilidad publica

Porcentaje de cumplimiento de
los criterios de operatividad, del
Portal Institucional.
Formula: (N.° de criterios
cumplidos / N.° total de criterios
establecidos) x 100

X X
X X
X X

08

Realizar  reuniones frimestrales, con la
participacion ~ de  directivos,  docentes,
colaboradores y estudiantes, para informar
resultados de gestion, escuchar sugerencias y

responder inquietudes.

Realizar 2 reuniones trimestrales durante
el afio académico, con la participacion
representativa de todos los actores de la

comunidad educativa.

Numero de reuniones realizadas
con participacion representativa y
registro de aportes y respuestas.
Férmula: (N.° de reuniones
realizadas con actas y evidencias
I N.° de reuniones programadas)
x 100

09

Instalar buzones de sugerencias en puntos

estratégicos de la institucion y habilitar un

Instalar al menos 3 buzones fisicos de
sugerencias en puntos estratégicos e

implementar  un  formulario  web

Porcentaje de canales de
sugerencias implementados y

operativos.
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formulario web para recoger propuestas, opiniones

y observaciones de la comunidad educativa.

institucional antes del final del segundo

trimestre del afio académico

Formula:  (N.° de canales
implementados y operativos / N.°
total de canales planificados) x
100

10

Implementar el correo institucional y WhatsApp
Oficial como canales de comunicacion oficial, para
mejorar y facilitar la comunicacion y la

colaboracion.

100% de colaboradores usan el correo
institucional y WhatsApp Oficial como

canales de comunicacion formales.

Porcentaje de colaboradores que
utilizan activamente los canales
de comunicacion institucional.
Férmula: (N.° de colaboradores
que utilizan activamente los
canales / N.° total de

colaboradores) x 100

11

Implementar un Sistema Informatico para el control

de acceso de usuarios internos y externos.

100% de los modulos implementados y
funcionando correctamente al finalizar el

trimestre.

Porcentaje de implementacion del
sistema informatico de control de
acceso.

Férmula: (Numero de médulos
implementados y operativos /
Total de mddulos planificados) x
100

12

Implementar y poner operativo un sistema de video
vigilancia para resguardar el patrimonio

institucional.

Implementar y poner operativo un sistema
de video vigilancia en un plazo maximo de
60 dias

Porcentaje de camaras de
videovigilancia  instaladas 'y
operativas.

Férmula: (Namero de camaras
instaladas y operativas / Ndmero
total de camaras planificadas) x
100

13

Realizar inspecciones periodicas de los espacios

fisicos para identificar posibles riesgos.

Realizar al menos 6 inspecciones
periodicas de los espacios fisicos durante
el afo para identificar y registrar posibles
riesgos que comprometan la seguridad de

la comunidad educativa.

NUmero de inspecciones
realizadas en espacios fisicos.
Férmula: Total de inspecciones
realizadas / Total de inspecciones

programadas x 100

Director General

Pagina 26




14

Organizar simulacros periodicos de evacuacion
para practicar los protocolos de seguridad en caso

de incendio, sismo u otras emergencias.

Organizar y ejecutar al menos 3
simulacros de evacuacién durante el afio
escolar, involucrando al 100% de la

comunidad educativa

Nimero de simulacros de
evacuacion realizados.
Férmula: (Namero de simulacros
ejecutados / Numero de

simulacros programados) x 100

15

Implementar y asegurar el uso adecuado de
sensores de incendio, luz de emergencia y sefialética
de seguridad en cada ambiente de aprendizaje de los
distintos programas de estudios, conforme a la
normativa MINEDU.

Implementar y verificar el uso adecuado
de sensores de incendio, luces de
emergencia y sefialética de seguridad en
el 100% de los ambientes de aprendizaje
de los programas de estudios, en un plazo

no mayor a 90 dias

Porcentaje de ambientes de
aprendizaje con sensores de
incendio, luces de emergencia y
sefialética correctamente
instalados y operativos.
Férmula: (Nimero de ambientes
con dispositivos y sefalética
instalados y operativos / Total de

ambientes de aprendizaje) x 100

e —
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16

Vincular las lineas de investigacidon/ innovacién
tecnoldgica a las competencias desarrolladas por los

programas de estudios.

Vincular al menos una linea de
investigacion o innovacién tecnoldgica con
las competencias clave en el 100% de los
programas de estudios al finalizar el

presente afio académico.

Porcentaje de programas de
estudios con lineas de
investigacidn/innovacion
tecnoldgica vinculadas a sus
competencias.

Formula: (NUmero de
programas con lineas de
investigacion / innovaciones
vinculadas / Total de programas
de estudios) x 100

17

Vincular las lineas de investigacién/ innovacién
tecnoldgica a los ejes tematicos de cuidado del medio

ambiente y responsabilidad social.

Vincular al menos una linea de
investigacién o innovacion tecnoldgica ca
los ejes tematicos de medio ambiente y/o
responsabilidad social en el 100% de los
programas de estudios al finalizar el

presente afio académico.

Porcentaje de programas de
estudios con lineas de
investigacion/innovacion
tecnoldgica vinculadas a medio
ambiente y/o responsabilidad
social.

Férmula: (NGmero de programas
con lineas de investigacion /
innovaciones vinculadas / Total

de programas de estudios) x 100

18

Promover el desarrollo de la investigacion e innovacion
tecnologica de impacto, mediante estimulos 'y
reconocimientos a quienes lo publican y exponen en

eventos internos y externos.

Otorgar estimulos o reconocimientos al
menos al 80% de los docentes y
estudiantes que publiquen o expongan
investigaciones 0 innovaciones

tecnolégicas durante el afio académico.

Porcentaje de investigadores
(docentes y  estudiantes)
reconocidos por publicar o
exponer en eventos.
Formula: (NUmero de
investigadores reconocidos /
NUmero total de investigadores
que publicaron o expusieron) x
100

X X
X X
X X

19

Realizar una feria tecnologica donde los estudiantes y
docentes presenten sus proyectos de investigacion e
innovacion tecnolégica a la comunidad educativa, y

grupos de interés.

Organizar y ejecutar una feria tecnoldgica
institucional antes de finalizar el afio

académico, con la participacion de al

Porcentaje de programas de
estudios que participan en la
feria tecnologica con al menos

un proyecto.
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menos el 70% de los programas de

estudios

Formula: (NUmero de
programas participantes con
proyectos / Total de programas
de estudios) x 100

Incorporar en la Pagina Web un médulo para difundir
los avances en investigacion e innovacion realizada en

la institucion

Médulo operativo en la pagina web
institucional para la difusion de avances en

investigacién e innovacién, en un plazo

Estado de implementacion y
funcionamiento del médulo web

de investigacion e innovacion.

usuarios clave para su uso efectivo.

” maximo de 60 dias Formula: (Numero de
funcionalidades implementadas
y operativas / Nimero total de
funcionalidades planificadas) x
100
Implementar un Sistema en linea de registro y revisién | Implementar un sistema en linea funcional Porcentaje de funcionamiento e
de proyectos de investigacion o innovacion. para el registro y revisién de proyectos de implementacion del sistema en
investigacion e innovaciéon en un plazo linea.
o1 maximo de 90 dias, y capacitar a los Férmula: (NUmero de

funcionalidades implementadas
y operativas / Total de
funcionalidades planificadas) x
100

e —
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Contar con los planes de estudios | Actualizar el 100% de los planes de | Porcentaje de planes de estudios actualizados
actualizados de acuerdo con los LAG, | estudios de los programas de estudios | Formula:

22 | CNOF, normativa vigente y a los | antesdel 30 de noviembre de 2025. (Namero de planes de estudios actualizados /
requerimientos del sector productivo, segin NUmero total de planes de estudios) x 100
corresponda.

Mejorar el disefio curricular mediante la | Revisary actualizar el 100% de los silabos Porcentaje de silabos actualizados 'y
revision y actualizaciéon de los silabos de | de las unidades didacticas antes del 31 de alineados al  perfl de  egreso

23 | cada UD asegurando que contribuyen al | diciembre de 2025], garantizando su Férmula:
logro perfil de egreso definido en el plan de | alineacion con el perfil de egreso. (Numero de silabos actualizados y alineados
estudios. / Numero total de silabos) x 100

Utilizar metodologias activas y que | Implementar metodologias activas con Porcentaje de unidades didacticas que
incorporen el componente tecnoldgico en | componente tecnolégico en al menos el programan metodologias activas con
el proceso A-E para promover el auto | 70% de las unidades did&cticas durante el |  componente tecnoldgico

24 aprendizaje y la autoevaluacién en los | afio lectivo 2025. Férmula:

estudiantes, demostrando las (Numero de unidades didacticas que utilizan

competencias del perfil de egreso. metodologias activas con tecnologia / Total
de unidades didacticas) x 100

Fortalecer el perfil profesional de los | Implementar al menos 2 actividades | Numero de actividades formativas

estudiantes de los distintos programas de | formativas por semestre orientadas al implementadas para el desarrollo de

estudios mediante el desarrollo sistematico | desarrollo de habilidades blandas en el habilidades blandas por programa de

de habilidades blandas, como la | 100% de los programas de estudios estudios

25 comunicacion efectiva, el trabajo en | durante el afio 2025. Formula:

equipo, el liderazgo, la adaptabilidad y la (Total de actividades realizadas por

inteligencia emocional. programa / NOmero de programas de
estudios)

Implementar un portafolio digital donde | Implementar portafolios digitales en el Porcentaje de estudiantes con portafolio

cada  estudiante  evidencie  sus | 100% de los estudiantes matriculados en digital implementado

2 aprendizajes, producto del trabajo | los programas de estudios. Férmula:

académico desarrollado. (Numero de estudiantes con portafolio digital
/ Numero total de estudiantes matriculados)
x 100
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27

Disefiar evaluaciones basadas en rubricas,
las  mismas que promuevan  su

autoaprendizaje y autoevaluacion

Disefar ribricas de evaluacion en el 100%
de las unidades didéacticas, incorporando
criterios que fomenten el autoaprendizaje

y la autoevaluacién del estudiante.

Porcentaje de unidades didacticas con
rdbricas de evaluaciéon disefiadas que
promueven el autoaprendizaje y la
autoevaluacion

Férmula:

(Numero de unidades didacticas con rubricas
disefiadas / Total de unidades didacticas

programadas) x 100

28

Programar estrategias de
retroalimentacion individual y/o grupal,
para que analicen sus resultados,
identifiquen fortalezas y oportunidades de
mejora, y se den recomendaciones
concretas para mejorar su desempefio

académico.

Implementar al menos una estrategia de
retroalimentacion individual y/o grupal por
unidad didactica en el 100% de los
programas de estudios durante el afio
académico 2025.

Porcentaje de unidades didacticas que
aplican estrategias de retroalimentacion
programadas

Férmula:

(Ndmero de unidades didacticas con
estrategias de retroalimentacion aplicadas /
Total de unidades didacticas) x 100

29

Establecer un programa de
acompafiamiento pedagogico y tutorias
académicas personalizada a los estudiantes

que presenten dificultades en el aprendizaje.

Implementar ~ un programa  de
acompafiamiento pedagogico y tutorias
académicas personalizadas en el 100% de
los programas de estudios, beneficiando al
80% de

identificados  con

menos al los estudiantes
dificultades  de

aprendizaje, durante el afio 2025.

Porcentaje de estudiantes con dificultades
atendidos mediante tutorias personalizadas
Férmula:

(Namero de estudiantes con dificultades que
recibieron tutoria / Numero total de
estudiantes identificados con dificultades) x

100

30

Monitorear y analizar los indicadores de
progreso académico (tasas de aprobacion,
repitencia, desercién) para identificar areas

criticas y ajustar estrategias de apoyo.

Monitorear y analizar trimestralmente los
indicadores de aprobacion, repitencia y
desercion en el 100% de los programas de
estudios durante el afio 2025, generando
al menos 2 informes de retroalimentacion

con propuestas de mejora.

Porcentaje de programas de estudios con
andlisis trimestral de indicadores de progreso
académico

Férmula:

(Nimero de programas de estudios con
andlisis realizado / Total de programas de
estudios) x 100
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Fortalecer el logro de los aprendizajes, en | Implementar al menos 2 cursos Nimero de cursos extracurriculares
los estudiantes, mediante la | extracurriculares por semestre en cada implementados por programa de estudios por
implementacion ~ de  cursos  esta | programa de estudios, orientados al semestre

31 curriculares. refuerzo académico o al desarrollo de Férmula: X | X | X| X X X X | X
competencias complementarias, durante (Total de  cursos  extracurriculares
el afio 2025. implementados / Total de programas de
estudios).

Disefiar y aplicar encuestas semestrales a | Aplicar encuestas de  percepcion Tasa de participacion en encuestas
los estudiantes para recoger su percepcion | estudiantil al 100% de los programas de semestrales de percepcion  estudiantil
sobre la calidad de la ensefianza, | estudios al finalizar cada semestre aplicadas.

32 metodologias utilizadas, recursos | académico durante el afio 2025, con una Férmula: X| X X X
educativos, infraestructura 'y apoyo | tasa de participacion minima del 70% de (Numero de estudiantes que respondieron la
académico. los estudiantes matriculados. encuesta / Numero total de estudiantes

matriculados) x 100

Realizar grupos focales semestrales con | Realizar al menos un grupo focal por Porcentaje de programas académicos
estudiantes de diferentes programas | semestre con la participacion de representados en los grupos focales
académicos para complementar la | estudiantes de, como minimo, el 80% de realizados

33 informacién obtenida en las encuestas. los programas académicos durante el afio Foérmula: X X
2025. (Namero de programas con representacion
estudiantil en grupos focales / Total de

programas académicos) x 100

Crear guias detalladas para cada EFSRT, | Elaborar guias detalladas para el 100% de Porcentaje de EFSRT con guias elaboradas
alineadas con las competencias del | las EFSRT correspondientes a cada y alineadas a las competencias del programa
programa de estudios. programa de estudios antes del 30 de Formula:

34 X X | X X X X X
noviembre de 2025. (Numero de EFSRT con guias alineadas /

Total de EFSRT previstas en los programas)

x 100
Asegurar el desarrollo de EFSRT interno | Implementar un Plan Especifico de | Porcentaje de programas de estudios con Plan
35 mediante la implementacion de un Plan | desarrollo de EFSRT interno en el 100% | Especifico de  EFSRT  implementado X | X | X] X X | X X X | X
Especifico por cada Programa de Estudios. Férmula:
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de los programas de estudios antes del 31
de octubre de 2025.

(Namero de programas con Plan Especifico
implementado / Total de programas de
estudios) x 100

Gestionar convenios con organizaciones
publicas y privadas para que los

estudiantes realicen EFSRT.

Suscribir al menos 5 nuevos convenios
con organizaciones publicas o privadas
antes del 30 de noviembre de 2025, que
permitan la realizacion de EFSRT por

parte de los estudiantes.

Nimero de convenios suscritos para la
realizacion de EFSRT
Férmula:

Total de convenios firmados con entidades
externas que habiliten espacios para el

desarrollo de EFSRT por estudiantes.

36
Implementar rubricas de evaluacién basadas
en competencias para medir el desempefio
final para cada EFSRT

37

Elaborar e implementar rubricas de
evaluacion basadas en competencias en
el 100% de los EFSRT del programa
académico al finalizar el afio académico
2025.

% de EFSRT con rubricas de evaluacion
basadas en competencias validadas e
implementadas.

Férmula:

(Nimero  de  EFSRT con ribricas
implementadas / Total de EFSRT del
programa) x 100

Establecer convenios de colaboracion con
instituciones  pares para desarrollar
proyectos académicos conjuntos, que
38 incluyan el intercambio de docentes y
estudiantes, asi como el acceso
compartido a bibliotecas, bases de datos y

otros recursos académicos.

Suscribir al menos 3 convenios de
colaboracion con instituciones pares
nacionales o internacionales antes de
finalizar el afio 2025, que contemplen
proyectos ~ académicos  conjuntos,
intercambio  académico 'y  acceso

compartido a recursos.

Nimero de convenios firmados con
instituciones pares que incluyen al menos
dos de sus componentes estratégicos:
Férmula:

Nimero de convenios firmados con
componentes académicos estratégicos /

Meta establecida de convenios

Participar en redes académicas y
comunidades de aprendizaje  que
promuevan la  colaboracién  entre
39 instituciones pares, facilitando el acceso a
recursos educativos, investigaciones y
oportunidades de capacitacién tanto para

docentes como para estudiantes.

Integrarse activamente en al menos 2
redes académicas o comunidades de
aprendizaje nacionales o internacionales
antes de finalizar el afio 2025,
participando en al menos 3 actividades

colaborativas

Numero de redes académicas o comunidades
de aprendizaje en las que la institucion
participa activamente con evidencias de
colaboracion.

Férmula:

NUmero de redes con participacion activa /

Meta establecida de redes
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Evaluar el estado actual de equipos, | Realizar el diagnéstico del 100% de los | Porcentaje de equipos, recursos educativos y
recursos educativos y mobiliario para su | equipos, recursos educativos y mobiliario | mobiliario evaluados respecto al total existente

mantenimiento correctivo o baja optimizando | de los ambientes de aprendizaje antes de | en ambientes de aprendizaje.

40 | los ambientes de aprendizaje. finalizar el 1er semestre del 2025, | Formula: X X X | X X
identificando necesidades de | (Numero de bienes evaluados/ Total de bienes
mantenimiento correctivo o baja. inventariados en ambientes de aprendizaje) x
100

Implementar un programa anual de | Implementar y documentar un programa Porcentaje de equipos y recursos educativos
mantenimiento preventivo de equipos y | anual de mantenimiento preventivo para el cubiertos por el programa de mantenimiento
recursos educativos asignando los recursos | 100% de los equipos Yy recursos preventivo implementado y documentado.
necesarios  (personal,  herramientas, | educativos antes de finalizar el afio 2025, Férmula:

41 , , , ] , _ X | X | X |X]| X | X | X]| X |X
materiales) y documentarlo asignando los recursos necesarios para su (Numero de equipos y recursos educativos
ejecucion. incluidos en el programa ejecutado / Total de
equipos y recursos educativos registrados) x

100

Establecer un programa anual de | Establecer e implementar un programa | Porcentaje de servicios higiénicos con
mantenimiento y monitoreo de la limpieza y | anual de mantenimiento y monitoreo de la | mantenimiento y monitoreo documentado de
operatividad de los servicios higiénicos | limpieza y operatividad del 100% de los | limpieza y operatividad segin el programa
verificando su operatividad y salubridad. servicios higiénicos de la institucion antes | establecido.

42 X X X | X X X X X X
de finalizar el primer trimestre del afio | Férmula:

2025. (Namero de  servicios higiénicos con
mantenimiento y monitoreo realizado / Total de

servicios higiénicos existentes) x 100

Documentar un programa de mantenimiento | Documentar ~ un programa de | Porcentaje de bienes incluidos en el programa
preventivo para los equipos, recursos | mantenimiento preventivo que incluya al | de mantenimiento preventivo documentado.
educativos y mobiliario, para prolongar su | menos el 90% de los equipos, recursos | Férmula:

43 | vida util, asegurar su operatividad, minimizar | educativos y mobiliario de los ambientes | (Numero de bienes incluidos en el programa X | X | X | X] X X | X X X
tiempos de inactividad garantizando | de aprendizaje antes de finalizar el | documentado / Total de bienes inventariados)
condiciones para el desarrollo de las | semestre 2025-I. x 100

actividades formativas.
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44

Identificar las necesidades actuales de
equipamiento y recursos didacticos, segun
las tendencias emergentes en las areas de

estudio.

Elaborar un diagnéstico documentado de
las necesidades de equipamiento y
recursos didacticos en un plazo de 45
dias, considerando al menos el 90% de las

areas de estudio del instituto.

Porcentaje de areas de estudio diagnosticadas
con necesidades  actualizadas  de
equipamiento y recursos didacticos segun
tendencias emergentes.

Férmula:

(Numero de areas de estudio diagnosticadas /
NUmero total de areas de estudio) x100

45

Implementar un plan de mejora para la
actualizacion y renovacion del equipamiento
y recursos didacticos, priorizando las areas
de mayor impacto y las necesidades méas

urgentes.

Actualizar al menos el 80% del
equipamiento y los recursos didacticos
prioritarios identificados en el diagndstico

institucional, en un plazo de 12 meses.

Porcentaje de equipamiento y recursos
didacticos  prioritarios  actualizados o
renovados respecto al total identificado en el
plan de mejora.

Formula del indicador:

(N° de recursos actualizados o renovados / N

° total de recursos prioritarios identificados)x1

00\

46

Implementar Plan de racionalizacion de
espacios educativos y generacion de talleres
y laboratorios institucionales para asegurar
la accesibilidad a los ambientes de

aprendizaje.

Adecuar y optimizar el 100% de los
espacios educativos existentes y habilitar
al menos 3 talleres o laboratorios nuevos
con condiciones de accesibilidad,
seguridad y funcionalidad, conforme a los
estandares establecidos por el MINEDU,

en un plazo maximo de 06 meses.

Porcentaje  de  espacios  educativos
optimizados y nuevos ambientes
implementados que cumplen con las CBC
exigidas por el MINEDU.

Férmula del indicador:

(N° de espacios adecuados + N° de talleres/|
aboratorios nuevos con accesibilidad /
Total de espacios proyectados en el plan de i

mplementacion)x100

47

Implementar rampas para garantizar la
accesibilidad de las personas con
discapacidad a los ambientes de

aprendizaje.

Instalar rampas de acceso con criterios de
accesibilidad universal en el 100% de los

ambientes de aprendizaje que Ilo

Porcentaje de ambientes de aprendizaje con
rampas de acceso implementadas segin
criterios de accesibilidad.

Formula del indicador:
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requieran, en un plazo maximo de 6 | (N° de ambientes con rampas accesibles impl
meses. ementadasN/ total de ambientes que requiere

n rampas)x 100\

Convocar al responsable de Patrimonio de la | Gestionar la baja del 100% de los equipos | Porcentaje de equipos y recursos educativos

DREA para dar de baja a equipos y recursos | y recursos educativos obsoletos o | obsoletos dados de baja formalmente ante la

educativos obsoletos y/o en mal estado. inoperativos identificados en el inventario | DREA.
48 patrimonial, en coordinacién con la DREA, | Férmula del indicador: X | X X
en un plazo maximo de 3 meses. (N° de bienes dados de baja con RDR/NaIN° t

otal de bienes obsoletos identificados en el in

ventario)x100

Realizar la disposicion final de equipos y | Ejecutar la disposicion final del 100% de | Porcentaje de bienes dados de baja que
muebles dados de baja. los equipos y muebles dados de baja | cuentan con disposicién final ejecutada
conforme a la normativa vigente, en un | conforme a la normativa.

“ plazo maximo de 2 meses ftras la | Formula del indicador: X X
aprobacion de la baja. (N° de bienes con disposicion final ejecutada /

N° total de bienes dados de baja)x100

Expandir la infraestructura de la red de | Ampliar la red de internet para lograr una | Porcentaje de ambientes de aprendizaje con
internet, para garantizar una cobertura | cobertura del 100% de los ambientes de | acceso funcional a la red de internet
50 completa en todos los ambientes de | aprendizaje, con conectividad estable y | institucional. « | x Ixl x X
aprendizaje. funcional, en un plazo maximo de 4 | Férmula del indicador:

meses. (N° de ambientes con conectividad funcional/

N° total de ambientes de aprendizaje)x100

Implementar  una  biblioteca  virtual | Poner en funcionamiento una biblioteca | Porcentaje de bibliografia especializada
institucional con bibliografia especializada y | virtual institucional con al menos el 90% de | disponible en la biblioteca virtual respecto al
actualizada para todos los programas de | la bibliografia basica y complementaria | total requerido por los programas de estudio.
51 | estudios. requerida por los planes de estudios de | Férmula del indicador: X| X X | X X
todos los programas académicos, en un | (N° de titulos disponibles en la biblioteca virtu
plazo maximo de 6 meses. al/N° total de titulos requeridos por los planes
de estudio)x100
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Realizar la rotacion del personal asignado a | Ejecutar la rotacién del 100% del personal | Porcentaje de personal rotado de la biblioteca

la biblioteca para potenciar e servicio que | de  biblioteca  identificado  como | al area de abastecimiento conforme al plan de

brinda el area de abastecimiento. subutilizado o con perfil técnico méas | reorganizacion institucional.
52 adecuado para tareas logisticas, en un | Férmula del indicador: X X
plazo de 2 meses (N° de trabajadores rotados efectivamente al

area de abastecimiento/N° total de trabajador
es identificados para rotacion)x100

Implementar un programa de Reconoceral 100% del personal docente Porcentaje de personal reconocido por
reconocimiento y estimulo para el personal | y administrativo identificado  como sus contribuciones destacadas
docente y administrativo que haya destacado por su contribucién al Férmula:

53 | contribuido significativamente al logro del licenciamiento institucional, mejora de (Nimero de docentes y administrativos X | X | X] X X | X X X
licenciamiento y/o mejora de los programas | programas de estudios o fortalecimiento reconocidos / Numero total de docentes y
de estudios y/o mejora de la imagen | de laimagen institucional, durante el afio administrativos identificados como
institucional. 2025. destacados) x 100

Realizar un diagnéstico para identificar las | Aplicar el diagnoéstico al 100% del Porcentaje de docentes evaluados mediante
areas de mejora en pedagogia y uso de personal docente durante el segundo diagnostico integral en pedagogia y uso de

herramientas digitales entre el personal semestre de 2025 y generar un informe herramientas digitales
54 | docente, incluye encuestas, entrevistas, y con hallazgos y recomendaciones antes Foérmula: X | X |X
andlisis de desempefio. de finalizar el afio. (Ndmero de docentes diagnosticados /

Numero total de docentes en la institucién) x
100

Realizar un diagnéstico para identificar las | Aplicar el diagnostico al 100% del personal | Porcentaje de personal administrativo y de
areas de mejora en gestion administrativa, | administrativo y de servicios durante el | servicios evaluado mediante diagndstico
atencion al publico, mantenimiento y uso de | segundo semestre de 2025 y elaborar un | integral

sistemas administrativos entre el personal | informe con conclusiones y | Férmula:

55 X X | X
administrativo 'y de servicios, incluye | recomendaciones antes del cierre del afio. | (Numero de trabajadores administrativos y de

encuestas, entrevistas, y andlisis de servicios  diagnosticados /  Total de
desempefio. trabajadores administrativos y de servicios) x
100
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56

Disefar y ejecutar un plan de capacitacion
anual enfocado en desarrollar competencias
pedagdgicas y de uso de herramientas
digitales claves, para garantizar el cabal

cumplimiento de funciones..

Disefiar e implementar el plan de
capacitacion durante el afio 2025,
logrando que al menos el 90% del
personal docente complete
satisfactoriamente todas las sesiones

programadas.

Porcentaje de docentes que completan
satisfactoriamente el plan anual de
capacitacion

Férmula:

(Numero de docentes que completaron todas
las sesiones de capacitacion / Total de
docentes convocados) x 100

57

Disefiar y ejecutar un plan de capacitacion
anual enfocado en desarrollar competencias
de gestion y administrativas claves, como
gestion de procesos, atencion al publico,
transformacion digital y eficiencia operativa.

Disefiar e implementar el plan de
capacitacion durante el afio 2025,
logrando que al menos el 90% del
personal administrativo y de servicios
complete satisfactoriamente las sesiones

programadas.

Porcentaje de personal administrativo y de
servicios que completa satisfactoriamente
el plan anual de capacitacion
Férmula:

(Nimero de trabajadores que completaron
todas las sesiones de capacitacion / Total de

trabajadores convocados) x 100

58

Implementar un sistema de monitoreo y
evaluacién del desempefio institucional del
personal, relacionado al cumplimiento de
sus funciones y contribucién al logro de los

objetivos institucionales.

Disefiar e implementar el sistema de
monitoreo y evaluacion del desempefio
institucional durante el segundo semestre
de 2025, aplicandolo al 100% del personal
docente, administrativo y de servicios

antes de finalizar el afio.

Porcentaje de personal evaluado mediante el
sistema de monitoreo y evaluacion del
desempefio institucional
Férmula:

(Namero de trabajadores evaluados / Total de

trabajadores en la institucion) x 100

59

Programar reuniones periodicas para
analizar los resultados del monitoreo,
compartir buenas practicas, identificar
dificultades y proponer acciones de mejora
contnua que permitan optimizar el
desempefio en el cumplimiento de sus

funciones

Realizar al menos 4 reuniones de analisis
y mejora continua durante el afio 2025,
con participacion representativa  del
personal docente, administrativo y de

Servicios.

NUmero de reuniones de andlisis y mejora
continua realizadas  en el afo
Formula:

Cantidad total de reuniones realizadas segln

cronograma anual.

60

Ejecutar actividades diversas entre los
miembros de la comunidad que fomenten un

ambiente laboral agradable y refuercen el

Organizar y ejecutar al menos 4
actividades institucionales de integracion y

bienestar durante el afio 2025, con una

Porcentaje de participacion del personal en
actividades institucionales de integracion y

bienestar

X
X
X
X
X X
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sentido de pertenencia del personal a la

institucion.

participacion minima del 80% del personal

en cada una.

Formula:

(Numero de participantes en cada actividad /
Numero total de trabajadores convocados) x
100

61

Implementar un programa de capacitacion
dirigido al personal docente, administrativo y
de soporte, enfocado en el uso responsable
y eficiente de los recursos educativos y la
aplicacion de las BP en el uso de los

ambientes de aprendizaje.

Ejecutar el programa de capacitacion
durante el afio 2025, asegurando que al
menos el 90% del personal convocado
complete satisfactoriamente las

sesiones programadas.

Porcentaje de personal que completa el
programa de capacitacion sobre uso
responsable de recursos y BP en ambientes
de aprendizaje
Férmula:

(Numero de participantes que completaron la
capacitacion / Numero total de participantes
convocados) x 100

62

Implementar un plan de adquisicion,
mantenimiento y distribucién eficiente de
recursos educativos, priorizando aquellos
que  contribuyan  directamente  al

cumplimiento de los objetivos.

Implementar durante el afio 2025 un plan
de adquisicién, mantenimiento y
distribucion de recursos educativos,
asegurando que al menos el 90% de los
recursos priorizados sean entregados y
estén operativos en los plazos

establecidos.

Porcentaje de recursos educativos priorizados
adquiridos, mantenidos y distribuidos
eficientemente segun el plan
Férmula:

(NUmero de recursos adquiridos, mantenidos y
distribuidos segun lo planificado / Total de

recursos priorizados en el plan) x 100

63

Establecer un sistema de monitoreo y
evaluacion periodica del plan de adquisicién,
mantenimiento y distribucion de recursos
educativos, utilizando indicadores de
desempefio que midan la eficacia y

eficiencia de las acciones implementadas.

Implementar un sistema de monitoreo y
evaluacién durante el primer semestre de
2025 y realizar evaluaciones trimestrales
del plan, generando informes que
evidencien la eficacia y eficiencia de las
acciones con un cumplimiento minimo del

90% en los indicadores clave.

Nimero de evaluaciones frimestrales
realizadas con andlisis de eficacia y eficiencia
del plan
Formula:

Cantidad de evaluaciones ejecutadas en el afio

segun cronograma (minimo 4).

64

Utilizar un sistema para la gestion del
presupuesto institucional, que permita
proyectar ingresos y egresos, realizar un

seguimiento detallado de la ejecucion

Implementar el uso de un sistema para la
gestion presupuestaria durante el primer
trimestre de 2025, asegurando que al

100% de las areas involucradas se les

Porcentaje de reportes financieros generados
mensualmente a través del sistema
presupuestal y entregados oportunamente a

las areas responsables

X X
X

X
X X

e —
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presupuestaria y  generar  reportes | proporcione reportes financieros | Férmula:
financieros periddicos para la toma de | mensuales y que el seguimiento de la | (Namero de reportes mensuales generados y
decisiones. ejecucion presupuestaria se realice en | entregados a tiempo / NUimero total de reportes

tiempo y forma durante todo el afio. mensuales planificados) x 100

Programar evaluaciones bimestrales de la | Realizar al menos 6 evaluaciones | Numero de evaluaciones  bimestrales
ejecucion presupuestal, para identificar | bimestrales de la ejecucion presupuestal | realizadas con reporte de  ajustes
6 desviaciones y ajustar las asignaciones | durante el afio 2025, con reportes que | presupuestarios

° financieras  segin  las  prioridades | evidencien ajustes oportunos para corregir | Férmula: X X X X X X
institucionales, garantizando un uso eficiente | desviaciones y optimizar el uso de | Cantidad de evaluaciones bimestrales

y estratégico de los recursos. recursos. realizadas en el afio.

Realizar una revision exhaustiva de todoslos | Completar la revision del 100% de los | Porcentaje de contratos revisados con
contratos y acuerdos con proveedores, | contratos y acuerdos vigentes con | identificacion de oportunidades de ahorro o
identificando posibles oportunidades de | proveedores durante el primer semestre | renegociacion

66 | ahorro y renegociacion. de 2025, identificando almenosun 10%de | Férmula: X X
oportunidades de ahorro o mejora en | (Numero de contratos revisados con
términos de costos y condiciones. oportunidades identificadas / Total de
contratos vigentes) x 100

Establecer limites de gasto para cada area, | Definir y comunicar los limites de gasto | Porcentaje de areas, unidades o programas
unidad o programa, y monitorear su | para el 100% de las areas, unidades o | con limites de gasto definidos y reportes

cumplimiento. programas durante el primer trimestre de | trimestrales de cumplimiento generados
67 2025, y monitorear su cumplimiento con | Férmula: X X
reportes trimestrales a lo largo del afio. (Namero de areas con limites definidos y

reportes generados / Total de areas, unidades

o0 programas) x 100

Realizar auditorias internas periodicas de los | Realizar al menos 2 auditorias internas | Numero de auditorias internas realizadas en el
procesos de gestion de recursos. completas sobre la gestion de recursos | afio con informe emitido
68 durante el afio 2025, cubriendo todas las | Formula: X X
areas clave, y emitir informes con | Cantidad de auditorias internas realizadas y

recomendaciones para la mejora continua. | documentadas durante el afio.
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Desarrollar un catalogo de servicios | Elaborar y publicar el catalogo completo | Porcentaje de areas de especializacion y
tecnologicos y programas de educacion | de servicios tecnoldgicos y programas de | recursos tecnologicos incluidos en el catalogo
continua identificando las &reas de | educacién continua para el segundo | Férmula:

69 | especializacion del instituto y los recursos | semestre de 2025, incorporando al menos | (NUmero de areas y recursos incluidos en el X | X| X X X X X
tecnoldgicos disponibles. el 100% de las &reas de especializacion y | catalogo / Total de é&reas y recursos
recursos tecnolégicos relevantes del | identificados) x 100

instituto.

) ) ) Realizar al menos 2 reuniones de Nimero de reuniones efectivamente
Organizar reuniones y presentaciones, con . o ) o
o presentacién con grupos de interés | realizadas con grupos de interés externos,
grupos de interés externos, para dar a
70 B externos en los 2 semestres, priorizando | documentadas con actas o reportes. X | X | X| X X | X X X
conocer los servicios y programas, y explorar o
) ) ) actores estratégicos del entorno local y
oportunidades de colaboracidn y convenios, )
regional.

Organizar talleres practicos donde los | Desarrollar al menos 2 talleres practicos | Nimero de talleres realizados sobre
participantes aprendan a generar ideas o | de generacion de ideas de negocio | generacion de ideas o modelos de negocio
71 | modelos de negocio innovadoras y viables. | innovadoras y viables, dirigidos a | innovadores, con evidencia de participacion X | X | X] X X | X X
estudiantes o emprendedores, durante el | activa.

segundo semestre del afio.

Dotar al tépico de las condiciones de | Implementar las condiciones minimas de | Porcentaje de cumplimento de los
habitabilidad, seguridad y accesibilidad y del | infraestructura, seguridad y equipamiento | requerimientos establecidos para el servicio

equipamiento minimo establecido. del topico institucional antes de finalizar el | médico en  habitabilidad,  seguridad,
72 segundo trimestre del afio, conforme a la | accesibilidad y equipamiento minimo. X | X| X
normativa vigente. Foérmula:

(Namero de condiciones implementadas /

numero de condiciones establecidas) x 100

Asegurar que la atencion del servicio médico | Garantizar la cobertura del servicio médico | Porcentaje de turnos de estudio cubiertos por
éste a cargo de profesionales de la salud y | con profesionales de la salud en al 100% | personal profesional de salud.

73 . . ] X | X |[X] X [ X|X]| X | X]X
brinden su atiendan durante los turnos de | de los turnos de estudio programados | Férmula:

estudio de los estudiantes. durante el afio académico.
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% Cobertura = Numero de tumos cubiertos por
personal de salud / Nimero total de turnos de

estudio programado) x 100

74

Los ambientes destinados al servicio
psicopedagdgico y bienestar estudiantil son
exclusivos y garantizan las condiciones de

habitabilidad, seguridad y accesibilidad.

Acondicionar al 100% los ambientes
exclusivos  destinados al  servicio
psicopedagdgico 'y de  bienestar
estudiantil, cumpliendo los estandares de
habitabilidad, seguridad y accesibilidad, al

finalizar el afio.

Porcentaje  de  ambientes  exclusivos
implementados que cumplen condiciones
normadas.
Formula:
% = N° de ambientes exclusivos
implementados que cumplen condiciones\N.°

total de ambientes requeridos) x 100

75

Consolidar los mecanismos de seguimiento
de egresados para contar con informacion
sistematizada y actualizada de la trayectoria

laboral de los egresados.

Contar con un sistema implementado y
funcional de seguimiento a egresados que
registre al menos al 80% de los egresados
de los 5 Ultimos afios, con informacion

laboral actualizada, al finalizar el afio.

Porcentaje de egresados con informacion
laboral actualizada registrada en el sistema de
seguimiento.

Férmula:

% = N.° de egresados con informacion laboral
actualizada\N.° total de egresados de los 5

Gltimos afios x 100

76

Implementar un Plan de Mejora de los
mecanismos de intermediacion e insercion
laboral para optimizar la empleabilidad de los

egresados.

Implementar al 100% el Plan de Mejora de
intermediaciéon e insercion  laboral,
incluyendo al menos 3 acciones concretas
(bolsa de trabajo, ferias laborales, talleres
de empleabilidad) durante el segundo

semestre del afio.

Porcentaje de ejecucion del Plan de Mejora de
insercion laboral.

Formula:

% =} N.° de acciones del plan ejecutadas/ N.°

total de acciones previstas en el plan x 100

77

Conformar comités consultivos Academia -
Empresa, para revisar periodicamente los
programas de estudios y proponer ajustes
que mejoren la pertinencia de su formacién

profesional.

Conformar al menos un comité consultivo
Academia - Empresa por cada programa
de estudios activo antes de finalizar el afio
académico, asegurando su instalacion

formal y cronograma de reuniones.

Porcentaje de programas de estudios con
comité consultivo Academia - Empresa
conformado.

Férmula:

% = (N.° de programas con comité consultivo
conformado / N.° total de programas de
estudios) x 100

e —
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Ejecutar al menos el 80% de las | Porcentaje de actividades del Plan de
Implementar un Plan de Mejora de las | actividades del Plan de Mejora de | Formacion Continua ejecutadas.
competencias de los estudiantes y | competencias mediante  Formacién | Férmula:

78 | egresados del |IES mediante actividades de | Continua dirigidas a estudiantes y | % = (N.° de actividades ejecutadas del plan / X | X| X X | X
Formacién Continua, considerando las | egresados, durante el afio académico, | N.°total de actividades planificadas} x 100
demandas del mercado laboral. alineadas con las demandas del mercado
laboral.
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V1.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, TAREAS, RESPONSABLES Y PRESUPUESTO DEL PAT 2025

OE del PEI: Mejorar la gestion institucional con solidez organizativa y en coherencia con la propuesta pedagdgica.

OPAT1: Elaborar instrumentos de gestién integrados y eficientes que aseguren el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) del licenciamiento institucional, optimizando la estructura

organizativa, promoviendo la transparencia, mejora de la comunicacion intema y externa y la seguridad de los usuarios y del patrimonio institucional.

OE1: Actualizar instrumentos de gestion institucional que respondan a las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) del licenciamiento, garantizando un trabajo coordinada y eficiente.

Actividad Tareas Responsables PPTO, S/ CRONOGRAMA RESULTADOS
M| J |J]|A
Contar con los documentos | 1) Consultar la normativa actual del Directivos NRP X | x X | X Instrumentos de
de gestion actualizados, MINEDU relacionada con documentos | Area de Calidad Gestion Propuestos
segin  la  normatividad (l\jﬂepges:;chT)institucional (PEI, RI, MPP,
vigente, - promoviendo . los 2) Verificyar si los documentos vigentes del
aporte§ de la comunidad instituto  estdn  alineados con la
educativa.. normativa.
3) Establecer la estructura de cada
Instrumento de Gestidn, segin la
normativa vigente..
Conformar un equipo técnico | 1) Designar a los responsables de la Directivos NRP X | x X Instrumentos de
encargado de incorporar los actualizacion de documentos. Area de Calidad Gestion elaborados
aportes significativos a los | 2) Definir rolesy plazos.
documentos de trabajo (R, 3) Crearun formularlo Google con
MPA y MPP), mediante un preggntas abmr;gsycerradas.. .
4) Incluir una seccion para sugerencias y
Formulario Google. propuestas de mejora.
5) Difundir el formulario a la comunidad
educativa
6) Recopilary sistematizar los aportes
1) Evaluar cudles aportes son viables, Directivos NRP X | X X Instrumentos de
pertinentes y estan alineados con la | Consejo Asesor Gestion Aprobados
Validar los documentos nomativa.
actgalizados mediante 2) Aprobar con RD vy difundir los
sesiones de documentos actualizados
retroalimentacion Y| 3) Guardar versiones digitales con control
aprobacion por parte del de cambios y fecha de actualizacion.
consejo directivo. 4) Registrar el respaldo de participacion
comunitaria (resumen de aportes, actas,
etc.).
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OE del PEI: Mejorar la gestién institucional con solidez organizativa y en coherencia con la propuesta pedagdgica.

OPAT1: Elaborar instrumentos de gestion integrados y eficientes que aseguren el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) del licenciamiento institucional, optimizando la estructura
organizativa, promoviendo la transformacion digital de los procesos, la transparencia, la mejora de la comunicacion interna y externa y la seguridad de los usuarios y del patrimonio institucional.

OE2: Implementar Sistemas de Informacion para la gestion eficiente de procesos de régimen académico (matricula, admisién, convalidacion, traslados, grados, titulos y certificacion)..

Actividad Tareas Responsables PPTO CRONOGRAMA RESULTADOS
S/ M| J |J]|A
Utilizar el Sistema Q10 como | 1)  Asegurar a vigencia del contrato con Q10 Secretario 15,000.00 X | X X | X SIGA
Sisttma  Informatico de | 2) Actualizar base de datos institucional en Académico implementado
Gestion Académica en linea 3) gzjgilitar accesos a usuarios desde Comite
apces@!e desde dlvgrsos distintos dispositivos (PC, laptop, Tablet, informatico
dispositivos, que permita a celular). Q10
los estudiantes realizar sus | 4) Asegurar la  conectividad  desde
procesos ~académicos de navegadores comunes Yy diferentes
manera remota. redes (Wi-Fi, datos moviles).
5) Promover el uso del sistema mediante la
transformacion digital de los procesos
académicos.
6) Difundir el enlace oficial del sistema
mediante canales institucionales.
7) Habilitar un canal de soporte técnico
para atender problemas de acceso 0
uso.
8) Registrar y dar seguimiento a las
consultas y dificultades reportadas.
9) Evaluar el funcionamiento del sistema..
Fortalecer capacidades de | 1) Aplicar una encuesta rapida sobre el Secretario 1500.00 X | x X Plan de
directivos,  docentes y nivel de conocimiento y uso actual del Académico Capacitacion
personal administrativo sistema Q10. ) Comité desarrollado
sobre el uso eficiente del 2)  dentficar areas, procesosymoldlulos informatico
del Q10 que presentan mayor dificultad .
Q10. de uso. Q10 Manual de Usuario
3) Preparar guias practicas por rol elaborado
(directivo, docente, administrativo).
4) Crear video tutoriales cortos para
funciones especificas (subir notas,
generar reportes, efc.).
5) Programar talleres presenciales o
virtuales por grupos (directivos,
docentes, administrativos).
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Designar un periodo de “uso guiado”
donde los participantes practiquen con
acompafiamiento.

7) Asignar facilitadores en cada area para
apoyo inmediato.
Implementar gradualmentela | 1) Identificar ~y  documentar  los Secretario 5000.00 Procesos
transformacion digital de los procedimientos académicos Académico Académicos
expedientes académicos y administrativos  que  se  realizan Comité Frecuentes
administrativos, para mangalmente. , informatico (Admisién,
, . 2) Clasificar los procesos segun su .
garantizar la trazabilidad, frecuencia, complejidad y criticidad. Matricula,
disponibilidad y seguridad de | 3)  priorizar "los procedimientos  que Convalidacion)
la informacién, asi como generan mas demoras o errores. digitalizados
optimizar los tiempos y la | 4) Redisefiar los procesos para un entorno
eficiencia en los procesos de digi_ta_l, eliminando pasos innecesarios.
gestion institucional 5) Definir respppsables, tiempos y puntos
de control digital por cada proceso.
6) Determinar qué herramientas
adicionales se necesitaran.
7) Establecer protocolos de wuso vy
seguridad para cada herramienta.
8) Implementar piloto con un procedimiento
académico (por ejemplo, solicitud de
constancias).
9) Evaluar su funcionamiento, recopilar

retroalimentacion y ajustar lo necesario.

10) Continuar con la implementacion gradual

en otros procedimientos administrativos.
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OE del PEI: Mejorar la gestion institucional con solidez organizativa y en coherencia con la propuesta pedagdgica.
OPAT1: Elaborar instrumentos de gestion integrados y eficientes que aseguren el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) del licenciamiento institucional, optimizando la estructura
organizativa, promoviendo la transformacion digital de los procesos, la transparencia, la mejora de la comunicacién interna y externa y la seguridad de los usuarios y del patrimonio institucional..
OE3: Garantizar la transparencia institucional a través de la difusién de informacion de gestion y la rendicion de cuentas ante la comunidad educativa.
Actividad Tareas Responsables PPTO CRONOGRAMA RESULTADOS
S/ M M| J |J]A
Contar con un Portal | 1) Asegurar que el portal sea adaptable a | Encargado de 10,000.00 X X | x X | x Portal Web
Institucional operativo, celulares y computadoras, facil de Pagina Web actualizado
actualizado, de facil acceso navegary con un mend claro.
al piblico en general, con 2) Inlc|.u'|r secciones gbllgatonas como:
o mision, vision, autoridades, programas
protocolos de proteccion de de estudios, licenciamiento, matricula,
datos  personales  ylo reglamentos y canales de atencion.
informacion  sensible  de | 3) Incorporar avisos de privacidad en los
acuerdo con la ley de la formularios de contacto o inscripcion.
materia, y conforme lo | 4) Asegurar que el portal cuente con
sefialado en el articulo 42 de HTTPS, contrasefias seguras y permisos
la Ley N° 30512. de acceso adecuadqs para la
administracion del contenido.
5) Designar responsables de mantener
actualizado el portal y responder a
solicitudes de informacion del publico.
Realizar reuniones | 1) Programar el cronograma anual de | Area de Calidad 1,000.00 X X Compromisos y
trimestrales, con la reuniones. Gestores acuerdos para la
participacion de directivos, | 2) Identificar los temas clave de gestion a mejora
docentes, colaboradores y informar. L
. . 3) Asegurar la  participacion  de
estudiantes, para |nforTar representantes por cada grupo (por
resultados ~ de  gestion, ejemplo, delegados estudiantiles, jefes
escuchar sugerencias Y de &rea, efc.).
responder inquietudes. 4) Levantar actas breves con los puntos
tratados y compromisos asumidos.
5) Hacer seguimiento a los acuerdos en la
siguiente reunion trimestral.
Instalar  buzones  de | 1) Disefiar y colocar buzones fisicos en | Area de Calidad 300.00 X | x X | X oportunidades de
sugerencias  fisicos y puntos estratégico_s dela Enstitucién._ Programador mejora
virtuales (portal web) para 2) Crear un formulario en linea accesible PAD identificados
desde el portal web, con opcién de
recoger propuestas, enviar sugerencias de forma andnima.
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opiniones y observaciones
de la comunidad educativa.

w

)

Incluir una clausula de privacidad
conforme a la Ley de Proteccion de
Datos Personales.

Motivar a estudiantes, docentes vy
colaboradores a participar activamente.
Designar un equipo o responsable para
revisar las sugerencias de manera
periodica.

Clasificar, analizar y responder las
propuestas, y comunicar acciones
tomadas si corresponde.

Implementar el correo
institucional 'y  WhatsApp
Oficial como medio de
comunicacion, para mejorary
facilitar la comunicacién y la
colaboracion.

Crear cuentas de correo institucional
para cada usuario (utilizando dominio
propio

Entregar credenciales y brindar soporte
en la configuracién inicial (web y
moviles).

Registrar y organizar las direcciones
institucionales por areas y cargos.
Registrar y verificar un  numero
institucional para el WhatsApp oficial
Difundir los beneficios, normas de uso y
alcances de ambos canales de
comunicacion.

Establecer un canal de atencion para
dudas o soporte continuo.

Programador
PAD
Encargado
Portal Web

NRP

Cultura
organizacional
fortalecida
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OE del PEI: Mejorar la gestion institucional con solidez organizativa y en coherencia con la propuesta pedagdgica.

OPAT1: Elaborar instrumentos de gestion integrados y eficientes que aseguren el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) del licenciamiento institucional, optimizando la estructura
organizativa, promoviendo la transformacion digital de los procesos, la transparencia, la mejora de la comunicacion interna y externa y la seguridad de los usuarios y del patrimonio institucional.

OE4: Implementar y mantener medidas de seguridad fisica y control de accesos que protejan la infraestructura, equipamiento y a la comunidad educativa que respondan a las Condiciones Basicas de Calidad

(CBC) del licenciamiento.

Actividad

Tareas

Responsables

PPTO
s/

CRONOGRAMA

J |[JI|A

RESULTADOS

Implementar un  Sistema
Informatico para el control de
acceso de usuarios internos
y externos.

1)

Evaluar caracteristicas, costos vy
compatibilidad con la infraestructura
existente de sistemas informaticos que
ofrezcan control de acceso.

Crear perfiles de acceso diferenciados
para usuarios internos (personal
docente, administrativo) y externos
(visitas, proveedores).

Establecer permisos de acceso segin la
jerarquia y funcién de cada grupo.
Colocar los dispositivos de acceso en la
entrada principal de la institucion,
Capacitar a los usuarios y personal
administrativo encargado del sistema.

Jefe del Area
Administrativa
Docente tutor

6,000.00

X

X X | X

o Reduccién de
riesgos
asociados a
ingresos no
autorizados.
o Base de Datos
de accesos

Implementar 'y poner
operativo un sistema de
video  vigilancia para
resguardar el patrimonio
institucional.

Identificar y mapear las &reas clave que
requieren vigilancia (entradas, salidas,
laboratorios, almacenes, patios, etc.).
Seleccionar cdmaras de video vigilancia
con buena resolucion, visién nocturna y
almacenamiento.

Instalar ~ grabadoras  (DVR/NVR),
monitores y sistemas de respaldo de
energia.

Conectar todas las camaras al sistema
central y verificar su funcionamiento.
Establecer parametros de grabacion
continua

Capacitar al personal encargado del
monitoreo y revision de grabaciones.

Jefe del Area
Administrativa

6,000.00

Aumento de la
seguridad en la
institucion
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7)

Elaborar un protocolo de actuacién ante
incidentes, incluyendo reportes 'y
resguardo de evidencias.

Realizar inspecciones
periodicas de los espacios
fisicos para identificar
posibles riesgos.

Definir la frecuencia (mensual, bimestral)
y los espacios a inspeccionar

Designar al personal responsable de
cada inspeccion (comité de seguridad,
mantenimiento, etc.).

Utilizar una lista de cotejo con criterios
basicos de seguridad (instalaciones
eléctricas, estructuras, sefializacion,
limpieza, salidas de emergencia, etc.).
Registrar  observaciones y tomar
evidencia fotografica si es necesario.
Elaborar un informe breve con los
riesgos identificados y
recomendaciones.

Implementar acciones correctivas.

Jefe del Area
Administrativa

NRP

Aumento de la
seguridad en la
institucion

Organizar simulacros
periodicos de evacuacion
para practicar los protocolos
de seguridad en caso de
incendio, sismo u ofras
emergencias.

Definir las fechas y tipos de emergencia
a simular (sismo, tsunami, etc.).
Coordinar con las autoridades locales si
es necesario (Defensa Civil, bomberos).
Informar previamente a la comunidad
educativa sobre las rutas de evacuacion,
puntos de reunion y roles asignados.
Colocar sefalética visible en toda la
institucion.

Activar la alarma segun el protocolo y
supervisar la evacuacion.

Observar tiempos, orden y cumplimiento
de roles durante el simulacro.

Comité de
Seguridad y
Vigilancia

3,000.00

Desarrollo de una
cultura de
prevencion
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)

Elaborar un informe con logros,
dificultades y acciones correctivas para
proximos simulacros.

1) Verificar si cuentan con sensores de Comité de 12,000.00 Prevencion de
incendio, luces de emergencia y Seguridad y accidentes
sefialética de seguridad segin la Vigilancia

Implementar y asegurar el normativa vigente. ,

uso adecuado de sensores 2) Elabprar un listado de”amblentf-)s que
. . requieren implementacién o mejora de

de incendio, luz de estos dispositivos.

emergencia y sefialética de | 3) Gestionar la compra de sensores de

seguridad en cada ambiente incendio, luces de emergencia y

de aprendizaje de los sefialética conforme a las

distintos ~ programas  de especificaciones técnicas del MINEDU.

estudios, conforme a Ia 4) Coordinar e instalar los dispositivos en
. cada ambiente.

normativa MINEDU. -

5) Establecer un cronograma de revisién
para asegurar que los dispositivos
funcionen correctamente 'y estén
visibles.

Presupuesto OPAT 1 59,800.00
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OE del PEI: Promover la investigacion y la innovacion tecnolégica en la comunidad educativa, fomentando proyectos articulados con los objetivos estratégicos institucionales, para contribuir con el desarrollo
sostenible de la regién y la mejora continua de la calidad educativa.

OPAT2: Promover la investigacion y la innovacion tecnoldgica en la comunidad educativa, fomentando proyectos vinculados a lineas de investigacion articulados con los objetivos estratégicos institucionales, los
programas de estudio, el medio ambiente, la responsabilidad social y las demandas del contexto productivo regional, con el fin de contribuir al desarrollo sostenible y a la mejora continua de la calidad educativa.

OE5: Vincular de manera efectiva las lineas de investigacion y/o innovacion tecnoldgica con las capacidades de los programas de estudios y los ejes tematicos institucionales de cuidado del medio ambiente y

responsabilidad social, con el fin de fortalecer la pertinencia formativa, el compromiso con el entorno y la generacidn de soluciones sostenibles desde la academia.

Actividad Tareas Responsables PPTO, S/ CRONOGRAMA RESULTADOS
MIA|M|J |J]|A
Vincular las lineas de | 1) Revisar el perfil de egreso de cada Jefedela 8,0000.00 X | x |x 08 Proyectos que
investigacion y/o innovacion programa de estudios Unidad de desarrollan
tecnologica a las | 2) Analizar las lineas de investigacion y/o | |nyestigacion tematicas de los PE
capacidades de los innovacién tecnoldgica institucionales Comité de
. 3) Cruzar las capacidades de los , o
programas de estudios. programas  con las lineas  de investigacion
investigacion/innovacion.
4) Elaborar una matriz de vinculacion
capacidades del programa de estudios
lineas de investigacion/innovacion.
Vincular las lineas de | 1) Revisarlos ejestematicos institucionales Jefe de la 8,0000.00 X | X X | X 08 Proyectos que
investigacion y/o innovacion de medio ambiente y responsabilidad Unidad de incluyen aspectos
tecnologica a los ejes ) Zoc'l?“ s I de investigacion vi Investigacion de sostenibilidad
tematicos de cuidado del ) inr;ec])\llzaa::riéssie:;%?ggiczI\?i;eeittlgsacmyo Comité de ambiental.
medio “amblenFe y 3) Identificar coincidencias o potencial de investigacion
responsabilidad social. aporte entre ambas dimensiones.
4)  Reunirse con docentes e investigadores
para validar y enriquecer los vinculos
propuestos.
5) Elaborar una matriz que evidencie la

relacion entre lineas de
investigacion/innovacion y los ejes de
medio ambiente y responsabilidad
social.
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OE del PEI: Promover la investigacion y la innovacion tecnolégica en la comunidad educativa, fomentando proyectos articulados con los objetivos estratégicos institucionales, para contribuir con el desarrollo
sostenible de la region y la mejora continua de la calidad educativa.
OPAT2: Promover la investigacion y la innovacion tecnoldgica en la comunidad educativa, fomentando proyectos vinculados a lineas de investigacion articulados con los objetivos estratégicos institucionales, los
programas de estudio, el medio ambiente, la responsabilidad social y las demandas del contexto productivo regional, con el fin de contribuir al desarrollo sostenible y a la mejora continua de la calidad educativa.
OE6: Fomentar la generacién de investigaciones e innovaciones tecnoldgicas con impacto académico y productivo, mediante la implementacion de mecanismos de estimulo y reconocimiento a estudiantes y
docentes que publiquen y expongan sus trabajos en eventos cientificos internos y externos.
Actividad Tareas Responsables PPTO, S/ CRONOGRAMA RESULTADOS
M| J |J]A
Promover el desarrollo de la | 1) Establecer requisitos y modalidades de Comité de 16,000.00 X | X X | X Visibilidad del
investigacion e innovacion estimulo (diplomas,  menciones, Investigacion potencial
tecnolégica de  impacto, incentivos econdmicos, otros). tecnoldgico de la
mediante  estimulos  y 2) !_anzgr una convocatoria interna para institucion.
- . identificar docentes y estudiantes con
reconocimientos a quienes lo investigaciones o innovaciones
publican 'y exponen en relevantes.
eventos internos y externos. | 3)  Formar un comité evaluador para revisar
y seleccionar los trabajos con mayor
impacto  usando  criterios  como
originalidad,  pertinencia  regional,
vinculacion con el PEl y aplicabilidad.
4) Planificar un evento institucional para
entregar los estimulos (puede ser fisico
o virtual).
5) Difundir publicamente a los reconocidos
a través de boletines, web y redes
institucionales.
6) Realizar un seguimiento para motivar su
continuidad o publicacién formal.
Realizar una feria | 1) Convocar a estudiantes y docentes a Comité de 8,000.00 X Posicionamiento
tecnoldgica  donde los presentar sus proyectos de investigacion | Investigacion institucional
estudiantes y  docentes & innovacion tecnoldgica seleccionados. Comité de
presenten sus proyectos de 2)  Definir la feCha." lugar, logistica, "y Intermediacion e
. o . . recursos necesarios. .
mvestlga.mon e mnovaqon 3) Asignar responsabilidades al equipo Insercion Laboral
tecnologica a la comunidad organizador.
educativa, y grupos de | 4) Asegurar los recursos y mobiliarios para
interés. la exposicion de los proyectos.

e —
Director General

Pagina 53



($;]

) Invitar a la comunidad educativa,
autoridades, empresas locales e
instituciones educativas.

6) Difundir la feria mediante afiches, redes
sociales, correo institucional y medios
locales.

Incorporar en la Pagina Web | 1) Disefiar la estructura del médulo web Comité de NRP X [ X | X |X X | X X | X X | X Repositorio

un modulo para difundir los (¢proyectos en curso, publicaciones, Investigacion Institucional digital

avances en investigacion e eventos, investigadores destacados, ¥ | Encargado del

innovacion realizada en la galeria multimedia) . e portal web
institucion 2) Encargar el desarrollo e integracion del

maédulo dentro de la pagina institucional,
asegurando compatibilidad y disefio
responsive.

3) Recolectar y organizar la informacion a
publicar

4) Publicar y mantener actualizado el
contenido

Implementar un Sistema en | 1) Definir los requerimientos del sistema Comité de 5,000.00 X | x X | x X | X X | X o Culturade la

linea de registro y revision de | 2) Disefiar o seleccionar la plataforma | Investigacion investigacion

proyectos de investigacion o tecnoldgica » , Comité o Trazabilidad

innovacion.. 3) Cops_tyrmr el entorno digital de _reg|stroy Informatico
revision, realizar pruebas piloto con
usuarios seleccionados, y corregir
posibles errores antes del lanzamiento
oficial.

4) Brindar induccién béasica al personal
docente y administrativo sobre coémo
registrar y revisar proyectos.

5) Difundir el acceso al sistema vy
establecer un cronograma para el
registro y evaluacion de proyectos.

Presupuesto OPAT2 45,000.00
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OE del PEI:  Fortalecer la gestion académica y los programas de estudios, alineandolos a la normativa vigente del ministerio de educacion y su pertinencia con el sector productivo y de servicios.

OPAT3 Garantizar que los procesos pedagogicos institucionales estén orientados a la mejora continua y actualizacion de los programas de estudios, en funcién de las necesidades del entorno local, regional,
nacional, asegurando su coherencia con lo dispuesto en la Ley N.° 30512 y su Reglamento, los Lineamientos Académicos Generales (LAG), el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa (CNOF) y demas
disposiciones emitidas por el MINEDU.

OET7: Implementar acciones orientadas a la mejora continua del disefio curricular institucional mediante la revision y actualizacién de los silabos y el fortalecimiento de metodologias activas de ensefianza-

aprendizaje.
Actividad Tareas Responsables PPTO CRONOGRAMA RESULTADOS
S/ E/F/IM|A|M|J|J|A|[S|O|N|D
Mejorar el disefio curricular | 1) Conformar un equipo técnico-académico PE NRP X | x | x |x X Silabos
mediante la revision y por programa de estudios. Area de Calidad actualizados

actualizacion de los silabos | 2) Socializar el perfil de egreso y el mapa
de cada UD asegurando de competencias del plan de estudios

. vigente.
contribuyen al logro perfil de | 3)  Reyisar Ia cormespondencia entre cada
egreso definido en el plan de UD y las competencias que contribuye a
estudios. desarrollar.

4) Actualizar contenidos, metodologia,
actividades, criterios de evaluacion y
bibliografia de los silabos.

5) Incorporar el enfoque de competencias,
metodologias activas y uso de
tecnologias pertinentes.

6) Verificar que los resultados de
aprendizaje de cada UD se alineen con
el perfil de egreso.

7) Validar los silabos actualizados en el
comité curricular y aprobarlos en el
consejo académico.

8) Registrar y archivar digitalmente los
silabos actualizados en el sistema
institucional.
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Documentar la revision | 1) Recolectar evidencias de la ejecucion PE NRP Archivo documental
semestral de la coherencia curricular (silabos, sesiones, registros de | Area de Calidad virtual
entre la planificacion y evaluacion, informes de avance).
ejecucion curricular, para 2) Apl|ggr lista de cotejo para comparar lo
o planificado  con o  ejecutado.
asegurar la pertinencia del
servicio educativo, 3) Elaborar un informe técnico que
identifique logros, desviaciones y
oportunidades de mejora.
4) Socializar los resultados con el equipo
docente y proponer acciones correctivas
para el siguiente semestre.
Incorporar el componente | 1) Seleccionar y capacitar a los docentes PE 5,000.00
tecnologico en el proceso A- en el uso de plataformas y herramientas JUFC
E para promover el auto _d|?|talet§ edtuc)atlvas (LMS,  apps
o interactivas, etc.).
aprendizaje - y la 2) Disefiar actividades de autoaprendizaje
autoeyaluacmn en los con recursos  digitales  (videos,
estudiantes. simuladores,  foros,  cuestionarios,
lecturas interactivas).
3) Implementar instrumentos de
autoevaluacion en entomos virtuales
(quizzes, rubricas, formularios
automatizados).
4) Monitorear y recoger retroalimentacion
sobre el uso de las herramientas
tecnologicas por parte de los
estudiantes.
| 1) Disefiar e incorporar actividades PE 5,000.00 04 Talleres sobre
Fortalt?cer el perfi formativas sobre habilidades blandas JUEC habilidades blandas
profesional ~ de los (comunicacion, trabajo en  equipo, desarrollados.
estudiantes de los distintos liderazgo, etc) en las unidades
programas de  estudios didacticas transversales y especificas.
mediante el desarrollo | 2) Organizar talleres, dindmicas grupales y
sistematico de habilidades cha.rlas con enfoque en habilidades
blandas como la somogmogonales y laborales, en
T ) coordinacion con el area de tutoria o
comunicacion  efectiva, el bienestar estudiantil.
trabajo en equipo, el | 3) Evaluar el desarrollo de habilidades

liderazgo, la adaptabilidad y
la inteligencia emocional.

blandas  mediante  rlbricas vy
retroalimentacion formativa a lo largo del
semestre.
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Implementar un portafolio | 1) Utilizar la plataforma digital Q10, para la PAD NRP Portafolio digital
digital donde cada estudiante creacion 'y gestion del portafolio | Responsable implementado
evidencie sus aprendizajes, estudiantil. _ Portal Web
producto del trabajo 2) Capacitar a los docentes y estudiantes
L en el uso de la plataforma y en la
académico desarrollado. organizacion  del  portafolio  por
competencias, evidencias y reflexiones.
3) Establecer lineamientos claros sobre los
tipos de evidencias que deben incluirse
(informes, proyectos, videos,
autoevaluaciones) y su periodicidad.
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OE del PEI:  Fortalecer la gestién académica y los programas de estudios, alineandolos a la normativa vigente del ministerio de educacion y su pertinencia con el sector productivo y de servicios.
OPAT3 Garantizar que los procesos pedagdgicos institucionales estén orientados a la mejora continua y actualizacion de los programas de estudios, en funcién de las necesidades del entorno local, regional,
nacional, asegurando su coherencia con lo dispuesto en la Ley N.° 30512 y su Reglamento, los Lineamientos Académicos Generales (LAG), el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa (CNOF) y demas
disposiciones emitidas por el MINEDU.
OES8: Fortalecer el proceso A-E mediante la implementacion de una evaluacidn basada en rubricas, la aplicacion de retroalimentacion efectiva, el desarrollo de un programa de acompafiamiento pedagdgico, el
monitoreo continuo del progreso académico de los estudiantes y la oferta de cursos extracurriculares que complementen su formacion integral.
Actividad Tareas Responsables PPTO CRONOGRAMA RESULTADOS
S/ E/F/IM|A|M|J|J|A|[S|O|N|D
Disefar y aplicar | 1) Capacitar a los docentes en el disefio y CPE 800.00 X | X x| x |x |x |x |X | Desarollo de
evaluaciones basadas en uso de rabricas analiticas alineadas a las Docentes habilidades de
ribricas, las mismas que competencias y  resultados  de | Area de Calidad autoestudio y
promuevan su auto- aprend|zajej. . Y autorregulacién del
. 2) Elaborar rdbricas con criterios claros, o
aprendgfaue y auto- niveles de logro y lenguaje comprensible aprendizaje
evaluacion para los estudiantes.
3) Socializar las rabricas con los
estudiantes antes de cada evaluacion
para orientar su aprendizaje y
expectativas.
4)  Aplicar la ribrica durante la evaluacion y
brindar espacios de autoevaluacion y
retroalimentacion formativa posterior.
Programar estrategias de | 1) Establecer un cronograma de sesiones CPE 400.00 X [ x | X X | x Mejora del
retroalimentacion  individual de retroalimentacién individual y grupal Docentes rendimiento
ylo grupal, para que analicen posterior a cada evaluacion significativa. | Area de Calidad académico.
sus resultados, identifiquen 2) Dlsena}r guias o formatqs para onent,alr !a
) retroalimentacion, que incluyan analisis
fortglezas y oportunidades de de resultados, identificacién de logros y
mejora, y se  den recomendaciones personalizadas.
recomendaciones concretas | 3) Desarrollar espacios reflexivos con los
para mejorar su desempefio estudiantes para que reconozcan sus
académico. avances, dificultades y compromisos de
mejora.
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Establecer un programa de
acompafiamiento
pedagdgico y tutorias
académicas personalizada a
los estudiantes que
presenten dificultades en el
aprendizaje.

4)

Identificar a los estudiantes con
dificultades académicas mediante el
andlisis de calificaciones, asistencia y
observaciones docentes.

Disefiar un plan de acompafiamiento
pedagdgico con sesiones programadas
de tutoria individual o grupal segun las
necesidades detectadas.

Asignar tutores académicos capacitados
para brindar apoyo personalizado y
hacer seguimiento al progreso de los
estudiantes.

Registrar y evaluar periédicamente los
avances de los estudiantes atendidos,
ajustando las estrategias segln los
resultados.

CPE
Docentes
Area de Calidad

400.00

Mejora en el
desempefio
académico.

Monitorear y analizar los
indicadores de  progreso
académico  (tasas  de
aprobacion, repitencia,
desercion) para identificar
areas criticas y ajustar
estrategias de apoyo.

Recolectar y sistematizar
semestralmente  los  datos  de
aprobacion, repitencia y desercion por
programa de estudios y por unidad
didactica.

Identificar areas criticas (cursos con
mayor repitencia 0 abandono) y posibles
causas mediante revision de datos y
consulta con docentes.

Proponer y ajustar estrategias de mejora
en base a los resultados obtenidos.

Secretaria
Académica
JUA
CPE

400.00

Mejora de
indicadores de
desempefio
académico

Fortalecer el logro de los
aprendizajes, en los
estudiantes, mediante la
implementacién de cursos
extra curriculares.

Identificar  las  necesidades  de
aprendizaje complementario mediante
encuestas a estudiantes y andlisis de
resultados académicos.

Disefiar la oferta de cursos
extracurriculares enfocados en reforzar
competencias especificas, habilidades
blandas o tecnologicas.

Elaborar un cronograma accesible y
flexible para el dictado de los cursos
fuera del horario regular.

Evaluar la participacién y el impacto de
los cursos en el rendimiento académico
de los estudiantes.

CPE
JUA
JUFC

NRP

Mejora en el perfil
de egreso
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OE del PEI:

Fortalecer la gestion académica y los programas de estudios, alinedndolos a la normativa vigente del ministerio de educacién y su pertinencia con el sector productivo y de servicios.

OPAT3 Garantizar que los procesos pedagdgicos institucionales, incluyendo las EFSRT, estén orientados a la mejora continua y actualizacion de los programas de estudios, en funcién de las necesidades del
entorno local, regional, nacional, asegurando su coherencia con lo dispuesto en la Ley N.° 30512 y su Reglamento, los Lineamientos Académicos Generales (LAG), el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa

(CNOF) y demas disposiciones emitidas por el MINEDU..

OE9: Recoger y analizar, mediante encuestas y grupos focales, la percepcion de los estudiantes de los ocho programas de estudios del instituto sobre aspectos clave de los procesos académicos, como la
calidad de la ensefianza, las metodologias utilizadas, los recursos educativos y el apoyo académico, con el fin de identificar oportunidades de mejora.

Actividad Tareas Responsables PPTO CRONOGRAMA RESULTADOS
S/ M{A M| J |J]|A
Disefiar y aplicar encuestas | 1) Elaborar el cuestionario de encuesta con JUA 2,000.00 X | x | x |x X Informe Técnico
semestrales a los preguntas claras que aborden temas | Area de Calidad
estudiantes para recoger su claves. ,
percepcion sobre la calidad 2) Revisar y yal@ar la encuesta con
. docentes y directivos.
de Ia' ensle.nanza, 3) Aplicar la encuesta a los estudiantes en
metodologias  utilizadas, formato digital a todos los estudiantes.
recursos educativos, | 4) Descargar y organizar las respuestas en
infraestructura 'y apoyo formato Excel que permita su anélisis,
académico. clasificando  la  informaciéon  por
dimensiones evaluadas.
Realizar grupos focales | 1) Escoger una muestra representativa de JUA 400.00 X | X | x | X X Informe Técnico
semestrales con estudiantes estudiantes de diferentes programas de | Area de Calidad
de diferentes programas estudios y convocarlos para participar en
académicos para los grupos focales. ,
. .| 2) Disefiar una guia con preguntas abiertas
comp!ementar la informacion que permitan profundizar en los temas
obtenida en las encuestas. abordados en las encuestas:
3) Facilitar las reuniones de manera
participativa, asegurando un ambiente
de confianza, y registrar las opiniones de
los estudiantes mediante notas o
grabaciones para su posterior analisis.
4) Sistematizar las  respuestas  por

dimensiones.
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OE del PEI:

Fortalecer la gestion académica y los programas de estudios, alineandolos a la normativa vigente del ministerio de educacién y su pertinencia con el sector productivo y de servicios.

OPAT3 Garantizar que los procesos pedagdgicos institucionales, incluyendo las EFSRT, estén orientados a la mejora continua y actualizacion de los programas de estudios, en funcién de las necesidades del
entorno local, regional, nacional, asegurando su coherencia con lo dispuesto en la Ley N.° 30512 y su Reglamento, los Lineamientos Académicos Generales (LAG), el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa

(CNOF) y demas disposiciones emitidas por el MINEDU..

OE10: Garantizar la planificacién, ejecucion, evaluacion y documentacion de las EFSRT, asegurando su alineacion con las competencias del perfil profesional del programa de estudios.

Actividad Tareas Responsables PPTO CRONOGRAMA RESULTADOS
S/ M| J |J]|A
Crear guias detalladas para | 1) Analizar las competencias especificas JUA 1,000.00 X | X X | X Guias elaboradas
cada EFSRT, alineadas con de cada curso o modulo para asegurar Equipo de
las  competencias  del que IIafj gu(ijas estér:j alineadas c;on los EFSRT
; resultados de aprendizaje esperados.
programa de estudios. 2) Establecer una plantilla base que incluya
objetivos, competencias a desarrollar,
actividades, criterios de evaluacion,
materiales requeridos y orientaciones
metodoldgicas.
3) Redactar y validar las guias por cada
EFSRT
Asegurar el desarrollo de | 1) Recoger informacion sobre cémo se JUA 1,000.00 X | X X | X Planes especificos
EFSRT interno mediante la estan desarrollando actualmente las Equipo de implementados
implementacién de un Plan EFSRT intemas en cada programa de EFSRT
Especifico por cada estudios, identificando fortalezas y
Programa de Estudios brechas.
: 2) Elaborar un Plan Especifico para cada
programa
3) Socializar el plan con los docentes del
programa
4) Supervisar y acompafiar la ejecucion del
plan realizando los ajustes necesarios.
Gestionar convenios con | 1) Identificar organizaciones alineadas con JUA 1,000.00 X | X X | X 16 Convenios para
organizaciones  piblicas y los perfiles profesionales de cada PE. Equipo de realizar EFSRT
privadas para que los | 2) Elaborar propuestas de convenio que EFSRT
estudiantes realicen EFSRT incluya condiciones para su realizacion y Equipo de
mecanismos de evaluacion. o
extemo. 3) Establecer comunicacion con los Interm'gdlamone
responsables de las organizaciones | Insercion Laboral
identificadas, presentar la propuesta y
coordinar los términos del convenio.
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4) Formalizar y registrar los convenios
firmados para su seguimiento y
renovacion oportuna.

Implementar rubricas de | 1) Identificar los desempefios clave que JUA 400.00 X | X | X XX [ x| X |[x|x Rubricas
evaluacion  basadas en debe demostrar el estudiante en cada CPE elaboradas
competencias para medir el EFSRT, alineados con las competencias Docentes
desempefio final para cada establemdgs en el plan qe estudios.
EFSRT 2) Elaborar rabricas e§pe0|ﬁcas para cgda
EFSRT que incluyan  criterios,
descriptores por nivel de logro y una
escala de valoracion.
3) Socializar y capacitar a los docentes en
el uso de las rubricas.
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OE del PEI:  Fortalecer la gestion académica y los programas de estudios, alineandolos a la normativa vigente del ministerio de educacion y su pertinencia con el sector productivo y de servicios.
OPAT3 Garantizar que los procesos pedagégicos institucionales, incluyendo las EFSRT, estén orientados a la mejora continua y actualizacion de los programas de estudios, en funcion de las necesidades del
entorno local, regional, nacional, asegurando su coherencia con lo dispuesto en la Ley N.° 30512 y su Reglamento, los Lineamientos Académicos Generales (LAG), el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa
(CNOF) y demas disposiciones emitidas por el MINEDU..
OE11: Gestionar convenios con instituciones pares y participar en redes académicas con el fin de promover el desarrollo de proyectos conjuntos, el intercambio de docentes y estudiantes, y el acceso compartido
a recursos educativos, investigaciones y oportunidades de capacitacion.
Actividad Tareas Responsables PPTO CRONOGRAMA RESULTADOS
S/ M| J |J]|A
Establecer convenios de | 1) Identificar instituciones pares con Directivos 1,000.00 X | x X | x 04 Convenios de
colaboracion con afinidad académica. Consejo Asesor colaboracién
instituciones  pares para o . firmados
desarrollar proyectos 2) Dlsgnar propuestas de colaboracién
. . conjunta
académicos conjuntos, que
incluyan el intercambio de | 3) Contactar a los  representantes
docentes y estudiantes, asi institucionales, presentar la propuesta y
como el acceso compartido a coordinar reuniones para definir los
bibliotecas, bases de datos y términos de colaboracién.
otros recursos académicos. ) ) )
4) Firmar y registrar los convenios
establecidos ara el seguimiento y
ejecucion de las actividades pactadas.
Participar en redes | 1) Investigar y  seleccionar  redes Directivos 1,000.00 X | X X | X Evidencias de
académicas y comunidades académicas relevantes Consejo Asesor participacion ~ en
de aprendizaje que . ) o redes académicas y
promuevan la colaboracién 2) .|nS(.)I'IbI'I‘ se y formalizar la participacion comunidades  de
L institucional o
entre instituciones pares, aprendizaje.
faciitando el acceso @ | 3) Asisr a eventos, reuniones y
recursos educativos, actividades colaborativas organizados
investigaciones y por la red.
oportunidades de
capacitacién  tanto  para 4) Difundir_ y aprovec_har los recursos y
docentes como para oportunidades ofrecidas
estudiantes.
TOTAL PRESUPUESTO OPAT 3 19800.00
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OE del PEI:

Mejorar la infraestructura institucional, equipamiento y recursos para el aprendizaje, de acuerdo con la propuesta pedagégica, garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad.

OPAT4 Garantizar que la infraestructura fisica, los ambientes, el equipamiento y los recursos para el aprendizaje, incluyendo los recursos bibliograficos, los servicios de internet y telefonia fija, cumplan con las
condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad necesarias para la adecuada prestacion del servicio educativo, contribuyendo al logro de los aprendizajes y al bienestar de la comunidad educativa.

OE12: Garantizar condiciones adecuadas para el desarrollo del servicio educativo mediante la evaluacion del estado actual de los equipos, recursos educativos y mobiliario, la implementacion de un programa

de mantenimiento preventivo, el monitoreo y mantenimiento continuo de los servicios higiénicos, y la documentacion sistematica de los programas de mantenimiento ejecutados.

Actividad 1) Tareas Responsables PPTO CRONOGRAMA RESULTADOS
S/ M|IA M| J |J|A]|S|O
Evaluar el estado actual de | 1) Verificar el inventario detallado de los JAA 400.00 X | x | x |x X|x | x|x Informe Técnico
equipos, recursos educativos equipos,  recursos  educativos y CPE
y mobiliario para  su mobiliario _d|slpon|bles en cada ambiente
mantenimiento correctivo o de gprendlzaje. T
. . 2)  Aplicar una ficha de evaluacion técnica y
baja optimizando  los funcional para determinar el estado de
ambientes de aprendizaje.. conservacion y operatividad de cada
recurso.
3) Clasificar los bienes evaluados segun su
estado: operativo, requiere
mantenimiento, o en condicidn de baja.
4) Elaborar un informe técnico con las
recomendaciones para el mantenimiento
correctivo, reposicion o baja de los
recursos, priorizando la optimizacién de
los ambientes de aprendizaje.
Implementar un programa | 1) Disefiar el cronograma anual de JAA 50,000.00 X | X | x |Xx X[ x | x|x Registros de
anual de  mantenimiento mantenimiento preventivo, CPE mantenimientos
preventivo de equipos y especificando  equipos, frecuencia de realizados
recursos educativos intervencion y respon§ab!es. .
, 2) Asignar el personal técnico y operativo
a3|gnan<.10 los recursos necesario, definiendo funciones 'y
necesarios (personal, responsabilidades para cada tarea de
herramientas, materiales) y mantenimiento.
documentarlo 3) Determinar y adquirir las herramientas,
insumos y materiales requeridos para las
actividades programadas.
4) Elaborar 'y  mantener registros

documentados de cada accion de
mantenimiento  preventivo realizada,
asegurando su trazabilidad y evaluacién
continua.
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Implementar un programa | 1) Elaborar un cronograma de limpieza, JAA 12,000.00 Servicios higiénicos
anual de mantenimiento y mantenimiento y monitoreo regular de CSERV operativos y en
monitoreo de la limpieza y los servicios higiénicos, especificando condiciones
operatividad de los servicios frepuenaa, responsables y hloralrlos. higiénicas
C . 2) Asignar personal de limpieza vy
h|g|en|ggs venﬁcan@o su mantenimiento, capacitado y con los adecuadas
operatividad y salubridad. insumos necesarios para garantizar

condiciones  de  salubridad vy

operatividad.

3) Aplicar fichas de verificacion periddica

para evaluar el estado de limpieza, y el

funcionamiento  de instalaciones

sanitarias
Documentar el programa | 1) Elaborar un plan documentado de JAA 400.00 Registros de
anual de mantenimiento mantenimiento preventivo, detallando los CSERV mantenimiento
preventivo  garantizando | ~ €duipos, ambientes, frecuencia, fipo de realizados

condiciones para el
desarrollo de las actividades
formativas.

intervencion y responsables.

2) Disefiar formatos estandarizados de
registro para cada intervencion de
mantenimiento (checklists, reportes de
ejecucion, fichas técnicas, etc.).

3) Archivar y actualizar periédicamente la
documentacion del programa (fisico o
digital), asegurando su disponibilidad para
auditorias y seguimiento institucional.

e —
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OE del PEI:

Mejorar la infraestructura institucional, equipamiento y recursos para el aprendizaje, de acuerdo con la propuesta pedagégica, garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad.

OPAT4 Garantizar que la infraestructura fisica, los ambientes, el equipamiento y los recursos para el aprendizaje, incluyendo los recursos bibliograficos, los servicios de internet y telefonia fija, cumplan con las
condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad necesarias para la adecuada prestacion del servicio educativo, contribuyendo al logro de los aprendizajes y al bienestar de la comunidad educativa.

OE13:

Atender las necesidades actuales de equipamiento y recursos educativos mediante la identificacién de brechas, la implementacion de un plan de mejora para su actualizacién y/o renovacién, y la

racionalizacion de los ambientes de aprendizaje, promoviendo la generacion de laboratorios institucionales accesibles que aseguren condiciones adecuadas para la prestacion del servicio educativo.

Actividad

Tareas

Responsables

PPTO
S/

CRONOGRAMA

E

M| J |J]A

S

0]

N

D

RESULTADOS

Identificar las necesidades
actuales de equipamiento y
recursos didacticos, segun
las tendencias emergentes
en los programas de estudio.

1)

Revisar y analizar los programas de
estudio, identificando competencias y
actividades que requieren equipamiento
0 recursos especificos.

Investigar tendencias emergentes en
metodologias, tecnologias y recursos
didacticos, relacionadas con el
programa de estudios correspondiente.
Levantar informacién mediante
encuestas o entrevistas a docentes y
estudiantes, para  conocer  sus
necesidades y percepciones sobre los
recursos disponibles.

Elaborar un informe técnico de brechas,
proponiendo  recomendaciones  de
adquisicion o actualizacién.

Directivos
CPE
Docentes PE
Area de Calidad

400.00

X X X | X

X

X

X

Informe Técnico
por PE

Implementar un plan de
mejora para la actualizacion
y renovacion del
equipamiento 'y recursos
didacticos, priorizando las
areas de mayor impacto y las
necesidades mas urgentes.

Definir criterios de priorizacion para la
renovacion de equipamiento y recursos
didacticos,  considerando  impacto
formativo, urgencia y disponibilidad
presupuestal.

Elaborar el plan de mejora con metas,
responsables, cronograma y
presupuesto estimado, orientado a la
actualizacion progresiva de los recursos.
Gestionar la adquisicion o renovacion de
los recursos priorizados, siguiendo los
procedimientos  administrativos 'y
técnicos establecidos.

Supervisar la implementacion y uso de
los nuevos recursos, asegurando que se

Directivos
CPE
Docentes PE
Area de Calidad

100,000.00

Adquisicion e
instalacién de
nuevos equipos y
recursos didacticos
actualizados en las
areas priorizadas
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integren  adecuadamente en los
procesos formativos.

Implementar ~ Plan  de
racionalizacion y habilitacion
de espacios educativos y
generar talleres y
laboratorios institucionales
para asegurar la
accesibilidad a los ambientes
de aprendizaje.

Realizar un diagnéstico del uso actual de
los ambientes educativos, identificando
espacios subutilizados, sobreocupados
0 con posibilidad de reorganizacion.
Identificar espacios subutilizados, mal
distribuidos o que requieren mejoras
para ser accesibles (por ejemplo,
rampas, sefialética, mobiliario
adaptado).

Disefiar un plan de redistribucién y
adecuacion de espacios, considerando
criterios de accesibilidad, funcionalidad y
seguridad para los aprendizajes.
Comprar o reubicar mobiliario y equipos
adecuados para talleres y laboratorios,
considerando accesibilidad universal.
Monitorear la ejecucién de mejoras
(segun.

Garantizar el uso eficiente y accesible de
los nuevos espacios de aprendizaje.

JAA
ACAL
CPE

200,000.00

Informe Técnico de
habilitacion de
espacios
educativos

Implementar rampas para
garantizar la accesibilidad de
las personas con
discapacidad a los ambientes
de aprendizaje.

Identificar y priorizar los puntos de
acceso que requieren rampas, segun la
ubicacion de los ambientes de
aprendizaje y el transito de personas con
discapacidad.

Elaborar el disefio técnico de las
rampas, cumpliendo con la normativa
vigente sobre accesibilidad (pendiente,
ancho, pasamanos, materiales, efc.).
Gestionar los recursos necesarios para
la construcciéon e instalacion de las
rampas.

Supervisar la construccion y verificar el
cumplimiento técnico, asegurando que
las rampas sean seguras, funcionales y
realmente accesibles.

JAA
ACAL
GESTORES

50,000.00

Instalacién y
funcionamiento de
rampas conforme a

la normativa de
accesibilidad
vigente.
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OE del PEI:  Mejorar la infraestructura institucional, equipamiento y recursos para el aprendizaje, de acuerdo con la propuesta pedagogica, garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad.
OPAT4 Garantizar que la infraestructura fisica, los ambientes, el equipamiento y los recursos para el aprendizaje, incluyendo los recursos bibliograficos, los servicios de internet y telefonia fija, cumplan con las
condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad necesarias para la adecuada prestacion del servicio educativo, contribuyendo al logro de los aprendizajes y al bienestar de la comunidad educativa.

OE14: Mejorar la habitabilidad y funcionalidad de los ambientes de aprendizaje mediante la convocatoria al personal responsable de patrimonio de la DREA para gestionar la baja de equipos y mobiliario obsoletos
ylo en mal estado, liberando espacios y optimizando el uso de los recursos disponibles.

Actividad Tareas Responsables PPTO CRONOGRAMA RESULTADOS
S/ E|/F{M|A/ M| J |J|]A|S|O|N|D
Convocar al responsable de | 1) Elaborar y consolidar un listado Directivos 400.00 X | x X Resolucién de Baja
Patrimonio de la DREA para detallado de equipos y recursos en de bienes muebles
dar de baja a equipos y condicién de baja, incluyendo su cddigo educativos.

patrimonial, estado y motivo de descarte.

2) Solicitar formalmente la intervencion del
responsable de Patrimonio de la DREA,
adjuntando el listado y documentacion
técnica de respaldo.

3) Coordinar la visita técnica o evaluacion
patrimonial, facilitando el acceso a los
bienes y brindando el soporte necesario
para el proceso de baja.

recursos educativos obsoleto
ylo en mal estado.

Realizar la disposicion final | 1) Coordinar con las areas JAA 2,000.00 X X | X X Acta de disposicién
de equipos y muebles dados correspondientes para la disposicion final de bienes
de baja. final (reciclaje, donacion, o destruccion), muebles

segun la normativa.

2) Elaborar un registro de disposicion final,
detallando el tipo de equipo, mobiliario,
cantidad y el método de disposicion
utilizado.

3) Realizar el seguimiento de la disposicion
final, asegurando que se cumpla con los
procedimientos legales y ambientales, y
que la documentacin esté debidamente
archivada.
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OE del PEI:

Mejorar la infraestructura institucional, equipamiento y recursos para el aprendizaje, de acuerdo con la propuesta pedagégica, garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad..

OPAT4 Garantizar que la infraestructura fisica, los ambientes, el equipamiento y los recursos para el aprendizaje, incluyendo los recursos bibliograficos, los servicios de internet y telefonia fija, cumplan con las
condiciones de habitabilidad, seguridad y accesibilidad necesarias para la adecuada prestacion del servicio educativo, contribuyendo al logro de los aprendizajes y al bienestar de la comunidad educativa.

OE15:

Fortalecer los servicios de apoyo al aprendizaje y a la gestion institucional mediante la ampliacion de la infraestructura de internet para asegurar conectividad en todos los ambientes educativos, la

implementacion de una biblioteca virtual con bibliografia actualizada para todos los programas de estudio, y la rotacién estratégica del personal de biblioteca para potenciar las funciones del area de abastecimientos.

Actividad

Tareas

Responsables

PPTO
S/

CRONOGRAMA

A

M| J |J]A

S

0]

N

D

RESULTADOS

Expandir la infraestructura de
la red de internet, para
garantizar una cobertura
completa en todos los
ambientes de aprendizaje.

1)

Realizar un diagnéstico de la cobertura
actual de internet, identificando areas
con sefial débil o sin conexién en los
ambientes de aprendizaje.

Elaborar un plan de expansion de la
infraestructura de red, especificando las
necesidades de cableado, puntos de
acceso, equipos adicionales y recursos
necesarios.

Gestionar la adquisicion de equipos y
materiales, como routers, switches,
cables y puntos de acceso, para
asegurar la ampliacién de la red.
Instalar y configurar los nuevos equipos
de red, realizando pruebas de cobertura
y velocidad para garantizar que todos los
ambientes de aprendizaje cuenten con
internet de alta calidad.

JAA
PAD

30,000.00

X

X X

Acceso en el 100 %
del pabellén
administrativo,
talleres,
laboratorios y
oficinas docentes
de PE,

Implementar una biblioteca
virtual  institucional  con
bibliografia especializada y
actualizada para todos los
programas de estudios.

Identificar las necesidades bibliograficas
de cada programa de estudios,
Seleccionar la plataforma Q10 para
alojar y gestionar los recursos.

Adquirir o  digitalizar  bibliografia
especializada y actualizada, asegurando
el cumplimiento de derechos de autor y
acceso equitativo.

Organizar y clasificar los recursos
virtuales por programa de estudios,
garantizando la accesibilidad,
navegabilidad y actualizacién constante
de la biblioteca virtual.

PAD
CTI

5,000.00

Biblioteca virtual
institucional en
funcionamiento
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Realizar la rotacion del | 1) Evaluar las funciones y carga laboral del JAA NRP X Area de

personal asignado a la personal de biblioteca. abastecimientos
biblioteca para potenciar el 2) Coordmar'con gl area de administracion fortalecida,
la  reasignacion  permanente  del

servicio que brinda el area de

L personal, definiendo funciones
abastecimientos.

especificas y metas a cumplir.

3) Brindar capacitacion basica en procesos
de abastecimiento, asegurando la
integracién eficaz a las nuevas tareas
administrativas.

TOTAL PRESUPUESTO OPAT 4 451,000.00
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OE del PEI: Garantizar la disponibilidad de personal directivo, docente y administrativos idoneos y suficientes para el desarrollo del servicio académico.

OPAT5 Fortalecer la gestidn del talento humano en la institucion mediante la aplicacion de un programa de estimulos y reconocimientos, la realizacion de diagnésticos periédicos para identificar areas de mejora,
el disefio y ejecucion de un plan de capacitacion anual, la implementacién de un sistema de evaluacion del desempefio, la programacion de reuniones periddicas de monitoreo, la ejecucion de acciones de mejora

continua, la promocion de espacios participativos para la toma de decisiones y el desarrollo de actividades que contribuyan a un clima laboral positivo y al sentido de pertenencia institucional.

OE16: Fortalecer la gestion del talento humano en la institucion mediante la aplicacién de un programa de estimulos y reconocimientos, la realizacion de diagndsticos periodicos para identificar areas de mejora,
el disefio y ejecucion de un plan de capacitacidn anual, la implementacion de un sistema de evaluacion del desempefio, la programacion de reuniones periodicas de monitoreo, la ejecucion de acciones de mejora

continua, la promocion de espacios participativos para la toma de decisiones y el desarrollo de actividades que contribuyan a un clima laboral positivo y al sentido de pertenencia institucional.

Actividad Tareas Responsables PPTO CRONOGRAMA RESULTADOS
S/ E M(A/M|J |J|]A|S|O|N|D
Implementar un programa | 1) Establecer qué acciones o logros seran DG 5,000.00 X | X X | X Programa de
anual de reconocimiento y reconocidos (licenciamiento, innovacion Comité de reconocimiento
estimulo para el personal educativa, imagen institucional, etc.). estimulos y institucional
docente y administrativo que 2) ﬁ“srt]i?:éi(l:;]s;ergenos con los objetivos reconocimientos aprobado y
h.ayg. ) contribuido 3) Conformar un equipo responsable de ejecutado
significativamente al logro del identificar y validar a los candidatos al
licenciamiento y/o mejora de reconocimiento (direccion, académicos
los programas de estudios y administrativos).
ylo mejora de la imagen | 4) Solicitara coordinadores y jefes
institucional. inmediatos informes o propuestas de
personal destacado.
5) Habilitar un formulario para
nominaciones anénimas o auto-
nominaciones.
6) Definir tipos de reconocimiento
simbdlicos y estimulos tangibles.
7) Establecer una periodicidad, vinculada
a fechas significativas.
8) Organizar una ceremonia o acto
publico.
9) Informar al personal sobre el programa
de reconocimiento y cdmo se puede
participar.
Realizar un diagnostico para | 1) Disefiar y aplicar una encuesta Equipo de la 800.00 X | x | X Informe Técnico de
identificar las areas de diagndstica. UFC Diagnéstico
mejora en pedagogia y uso 2) Realizar entrevistas focalizadas a una personal Docente
de herramientas digitales muestra de docentes
entre el personal docente. 3) Revisar evidencias de desempefio
docente
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Elaborar un informe con hallazgos y
recomendaciones

Realizar un diagnéstico para | 1) Disefiar y Aplicar encuestas al personal JAA 400.00 Informe Técnico de
identificar las 4reas de administrativo y usuarios internos. Diagnostico
mejora en gestion 2) Realiz’ar entrevistas a responsables de personal
administrativa, para el cade} area. . Administrativo
L 3) Revisar registros, tiempos de respuesta
personal administrativo y de y reportes de incidencias.
servicios, 4)  Elaborar un informe de diagndstico con
oportunidades de mejora
Disefiary ejecutarunplande | 1) Disefiar el plan anual de capacitacion. Equipo de la 30,000.00 Plan de Capacitado
capacitacion anual enfocado | 2) Seleccionar facilitadores y recursos. UFC implementado
en desarrollar competencias | 3) Ejecutar y evaluar cada actividad del
pedagégicas y de uso de plan.
herramientas digitales
claves,
Disefiary ejecutar unplande | 1) Disefiar el plan anual de capacitacion. JAA 12,000.00 Plan de Capacitado
capacitacion anual enfocado | 2)  Seleccionar facilitadores y recursos. implementado
en desarrollar competencias 3) Ejecutar y evaluar cada actividad del
de gestion y administrativas plan.
claves.
Implementar un sistema de | 1) Establecer qué aspectos del desempefio Directivos 6,000.00 Sistema de
monitoreo y evaluacion del se evaluaran alineados a los objetivos ACal Monitoreo
desempefio del personal, institucionales. , implementado
relacionado al cumplimiento 2) Dlsenar”formatos e instrumentos de
de sus funciones 'y evaIuaF: on
R 3) Capacitar a los responsables del
contribucién al logro de los monitoreo.
objefivos institucionales. 4) Ejecutar el monitoreo segin el
cronograma y retroalimentar al personal.
Programar reuniones | 1) Establecer un cronograma de reuniones Directivos 1,500.00 Reuniones de
periédicas para analizar los con responsables y equipos clave. ACal retroalimentacion
resultados del monitoreo y | 2) Preparar y distribuir reportes, antes de realizadas
permitan proponer acciones cadg reunién, con los resultados del
de mejora continua que momtorgo. ) )
3) Conducir reuniones orientadas a la

permitan  optimizar el
desempefio en el
cumplimiento de sus
funciones

mejora continua, registrando acuerdos y
compromisos,
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Generar  espacios  de | 1) Programar reuniones participativas por Directivos 1,500.00 Acuerdos
participacién y dialogo para areas 0 equipos. ACal incorporados en el
involucrar al personal en la | 2) Habilitar buzones de sugerencias fisicos PAT

i virtuales
tomalu de”de0|3|one.s. y la 3) }(l)rganizar mesas de trabajo tematicas,
planificacion de actividades rotando la participacion para incluir
institucionales. diferentes voces.

4) Socializar los acuerdos y avances
institucionales.
Ejecutar actividades diversas | 1) Organizar celebraciones institucionales JAA 15,000.00 Actividades de
entre los miembros de la y fechas especiales. JUBE Integracion
comunidad que fomenten un | 2) Realizar jomadas de infegracion y realizadas
: convivencia.

ambiente laboral agrgdabley 3) Destacar logros individuales  y documentadas
refuercen. el sentido de colectivos.
pertenencia del personal a la | 4)  Crear espacios de participacion cultural
institucion. 0 artistica

e —
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OE del PEI: Desarrollar una gestion administrativa eficiente de los recursos econdmicos y financieros que garanticen el crecimiento y desarrollo sostenible de la institucion. .

OPAT6 Fortalecer la sostenibilidad econdmica y la eficiencia operativa de la institucidn mediante la implementacion de un plan de adquisicion de recursos educativos alineado a las necesidades formativas,
una gestion presupuestal realista y priorizada, y el impulso de actividades productivas y emprendimientos que contribuyan al financiamiento y desarrollo continuo de los procesos educativos.

OE17: Desarrollar capacidades técnicas y de gestion en el personal responsable para la implementacion y monitoreo de un plan de adquisicion, uso y distribucidn eficiente de recursos educativos, mediante el
uso de indicadores de desempefio que permitan evaluar su eficacia y optimizar la toma de decisiones.

Actividad Tareas Responsables PPTO CRONOGRAMA RESULTADOS
S/ M| J |J]|A
Capacitar ~ al  personal | 1) Preparar guias breves, infografias o Equipo UFC 4,000.00 X | X X | X 80% de personal
docente, administrativo y de presentaciones que expliquen el uso JAA capacitado
soporte, enfocado en el uso eﬁaeqte de los recursos (agua, energia,
responsable y eficiente de los maﬁzzale;beq:;poséd{;s;ru n?aeg;?:t’oﬁtgg
recursos educativos y la zibliotecas, efc. ' '
aplicacion de las BP en el | ) Realizar sesiones de capacitacion
uso de los ambientes de separadas para docentes,
aprendizaje. administrativos y personal de soporte,
adaptando los contenidos a sus
funciones especificas.
3) Mostrar casos practicos o simulaciones
de uso eficiente de recursos y cuidado
de los ambientes.
4)  Aplicar una encuesta rapida o dinamica
participativa para evaluar lo aprendido,
identificar dudas y recoger aportes para
mejorar la gestion de recursos
educativos.
Implementar un plan de | 1) Identificar y priorizar los recursos JAA 100,000.00 X X | x Plan ejecutado y
adquisicion y  distribucion educativos necesarios alineados con los CPE documentado
eficiente  de  recursos objetivos del programa o institucion.
educativos, priorizando 2) Estaplgggr un - cronograma de
. adquisicion y mantenimiento
39”6”03 que contr|byyan garantizando su disponibilidad y buen
directamente al cumplimiento estado.
de los objetivos. 3) Implementar un registro (hoja de calculo
o software basico) para gestionar la
ubicacién, responsable y uso de cada
recurso, optimizando su rotacion y
acceso equitativo.
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Establecer un sistema de | 1) Establecer indicadores claros de JAA NRP Reportes
monitoreo  y  evaluacion eficiencia y eficacia. CPE periodicos de
perisdica del plan de | 2) Establecer fechas bimestrales o evaluacion
adquisicion y distribucion de trimestrales para revisar el cumplimiento

. del plan, involucrando a los
re.c‘ursos ) .educatlvos, responsables de cada area.
utiizando  indicadores de | 3) Reunir informacion mediante formatos
desempefio que midan la simples, para evaluar el nivel de
eficacia y eficiencia de las utilizacion de los recursos.
acciones implementadas. 4)  Elaborar informes con recomendaciones

de mejora.
TOTAL PRESUPUESTO OPAT 6 172,200.00

e —
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OE del PEI: Desarrollar una gestion administrativa eficiente de los recursos econdmicos y financieros que garanticen el crecimiento y desarrollo sostenible de la institucion. .

OPAT6 Fortalecer la sostenibilidad econdmica y la eficiencia operativa de la institucion mediante la implementacién de un plan de adquisicion de recursos educativos alineado a las necesidades formativas,

una gestidn presupuestal realista y priorizada, y el impulso de actividades productivas y emprendimientos que contribuyan al financiamiento y desarrollo continuo de los procesos educativos.

OE18:  Optimizar el uso del presupuesto institucional mediante la aplicacion del ciclo de mejora continua en su planificacion, ejecucion y evaluacion, complementado con un sistema de evaluacion periddica de

proveedores que permita identificar oportunidades de ahorro y reducir gastos sin comprometer la calidad de los servicios.

Actividad Tareas Responsables PPTO CRONOGRAMA RESULTADOS
S/ M| J |J]|A
Implementar un sistema | 1) Utilizar el médulo administrativo del Q10 Directivos 3000.00 X | x X | x Sistema de Gestion
informatico para la gestion y que se ajuste a las necesidades de la | Area de Calidad Presupuestal
control  del  presupuesto institucion. implementado
institucional, que permita 2) S:é)zz|lt2irsilarﬁ)12rsonal responsable en el
pro;llectarmgresosye:qrgsos, 3) Configurar el sistema con la estructura
realizar un  seguimiento presupuestaria institucional.
detallado de la ejecucion | 4y Establecer rutinas de seguimiento y
presupuestaria 'y generar generacion de reportes.
reportes financieros
periédicos para la toma de
decisiones.
Programar evaluaciones | 1) Definir y comunicar las fechas JAA 1000.00 X X Informe  bimestral
bimestrales de la ejecucion especificas para revisar la ejecucion de evaluacion
presupuestal, para identificar presupuestal cada dos  meses, presupuestal
desviaciones y ajustar las mvglgcrandoalas areas rgsponsables. validado por la JAA
. o 2) Solicitar reportes actualizados a las
a3|g'na0|ones f|r?ar?0|eras dreas encargadas de la gestion
segun  las  prioridades financiera, para contar con datos
institucionales, garantizando precisos y completos al momento de la
un uso eficiente y estratégico evaluacion.
de los recursos. 3) Analizar las desviaciones entre lo
gjecutado 'y lo  presupuestado,
identificando partidas sobre ejecutadas,
sub ejecutadas o sin uso.
4) Elaborar un informe con
recomendaciones de ajuste.
Realizar  una  revision | 1) Reunir en un solo repositorio fisico o JAA 400.00 X | X Listado de
exhaustiva de todos los digital todos los contratos, convenios y oportunidades  de
contratos y acuerdos con acuerdos de sum|n|§tro, cIa5|f|cér.1c.io|os ahorro
proveedores, identificando p?(; dupcrt(:) veedor y tipo de servidio o identificadas,
posibles oportunidades de 2) FF){evisar ' terminos  como  duracion, propues?as” de
ahorro y renegociacion. precios, penalidades, condiciones de renegociacion 'y
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pago, y clausulas de renovacion
automatica o rescision anticipada.

plan de accion para
su implementacion.

acciones correctivas.

3) Comparar precios y condiciones con
alternativas del mercado.
4) Elaborar un informe con
recomendaciones de  ahorro o
renegociacion.
Establecer limites de gasto | 1) Definir los topes presupuestales segun JAA NRP Matriz de
para cada &rea, unidad o prioridades institucionales. asignacion de
programa, y monitorear sy | 2) Comunicar formalmente los limites de limites de gasto por
cumplimiento. gasto a cada requnsable. . area, unidad o
3) Implementar un sistema de registro y
control de gastos por area. programa y .con
4) Revisar periddicamente el cumplimiento reportes  periodicos
de los limites asignados de monitoreo .
Realizar auditorias internas | 1) Elaborar un plan anual de auditorias DIRECTOR 8,000.00 Informe de auditoria
periédicas de los procesos internas econdmica y contable. GENERAL interna con
de gestion de recursos. 2) Utiizar una lista de verificacién para hallazgos, analisis
evaluar el cumplimiento de de fiesaos
procedimientos, identificar : 908,
inconsistencias o areas de mejora en la recomgndamones
gestion de recursos. de mejora y plan de
3) Elaborar informes con hallazgos y acciones

correctivas
acordado con las
areas involucradas.
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OE del PEI: Desarrollar una gestion administrativa eficiente de los recursos econdmicos y financieros que garanticen el crecimiento y desarrollo sostenible de la institucion. .

OPAT6 Fortalecer la sostenibilidad econoémica y la eficiencia operativa de la institucién mediante la implementacién de un plan de adquisicion de recursos educativos alineado a las necesidades formativas,

una gestion presupuestal realista y priorizada, y el impulso de actividades productivas y emprendimientos que contribuyan al financiamiento y desarrollo continuo de los procesos educativos.

OE19:  Promover la generacion de ingresos institucionales sostenibles a través del desarrollo de actividades productivas y la implementacién de emprendimientos vinculados a las areas de especializacion del

instituto, fomentando la innovacién, la participacion activa de la comunidad educativa y el aprovechamiento de los recursos disponibles.

Actividad Tareas Responsables PPTO CRONOGRAMA RESULTADOS
S/ M M| J |J]|A
Desarrollar un catalogo de | 1) Reunir informacion de los programas CGAPRP 5,000.00 X | x X | x Catalogo de
servicios  tecnologicos y formativos, capacidades del personal CPE servicios
programas de educacion docente y experiencia institucional para | Area de Calidad tecnoldgicos.
continua identificando  las definir los prodqctos cIayes.
areas de especializacion del 2) Levant’ar' un '|nver?tar|o de recursos
p tecnoldgicos disponibles que respalden
|nst|tut’o ) y Ilos .recursos los productos o servicios a ofertar.
tecnologicos disponibles. 3) Disefiar las propuestas de servicios
tecnolégicos y programas de formacion
continua
4)  Organizar y presentar la informacion en
un formato de catalogo.
1) Identificar y seleccionar a los grupos de CGAPRP 5,000.00 X Listado de
Organizar ~ reuniones Y interés externos relevantes. CPE acuerdos,
presentaciones, con grupos | 2) Z;ergarar material informativo atractivoy | Area de Calidad contactos
de interes extornos, p.a .ra dar 3) Contactar a los grupos de interés, generados y
a conocer los servicios y coordinar fechas, enviar invitaciones propuestas  de
programas, y  explorar formales y definir la modalidad. colaboracién 0
oportunidades de | 4) Recoger inquietudes y propuestas para borradores de
colaboracién y convenios, establecer posibles alianzas. convenios en
evaluacion.
Organizar talleres practicos | 1) Disefiar la estructura y contenidos del CGAPRP 6,000.00 X Portafolio de
donde los participantes taller. proyectos 0
aprendan a generar ideas o | 2) Seleccionar facilitadores ~ con modelos de negocio
modelos de negocio ﬁ]ﬁpj\,r;i?g;a en  emprendimiento o desarrollados
innovadoras y viables. 3) Convocar y registrar a los participantes
interesados.
4) Preparar materiales y recursos para las
actividades practicas
Organizar eventos donde | 1) Disefiar las bases y formato del evento. CGAPRP 10,000.00 X Acta de premiacion
estudiantes y egresados | 2) Convocar y seleccionar a los AECORECHI (Capital semilla) de

puedan presentar sus planes

participantes.
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de negocio y "pitches" cortos | 3) Invitar a un panel de jueces calificados planes de negocios

ante un panel de jueces. (empresarios, inversores). ganadores..

4) Preparar el espacio fisico o la plataforma
digital, asegurar la proyeccion de
presentaciones, asignar tiempos a cada
equipo y moderar el evento..

TOTAL PRESUPUESTO OPAT 6 38,400.00
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OE del PEI: Fortalecer los servicios educacionales complementarios basicos que permitan el desarrollo integral de los estudiantes, asi como establecer mecanismos de intermediacion laboral que evidencien el
seguimiento a los egresados y su insercion laboral.

OPAT7

Fortalecer la empleabilidad de los estudiantes y egresados mediante la adecuacion de los servicios complementarios basicos conforme a la normatividad vigente, la mejora de los mecanismos de
seguimiento e intermediacion laboral, y la implementacion de un plan de formacion continua alineado a las demandas del mercado.

OE20: Garantizar la adecuada atencion integral de los estudiantes mediante la implementacion de un servicio médico (tépico) que opere durante los turnos de clase con profesionales de la salud, y el

funcionamiento de servicios psicopedagdgicos y de bienestar estudiantil en ambientes exclusivos y apropiados y que cumpla con las condiciones de habitabilidad, accesibilidad y seguridad.

Actividad Tareas Responsables PPTO CRONOGRAMA RESULTADOS
S/ MIA|M|J |J]|A 0
Dotar al servicio médico | 1) Realizar un diagndstico del estado actual JUBE 3,000.00 X | X Tépico
(topico) de las condiciones del topico. Csyv implementado
de habitabilidad, seguridad y | 2) Elaboraruna lista de mejoras necesarias
accesibilidad y del (|nfrgestructura y equampnt_o).
- iy 3) Gestionar la  adquisicion  de
equam.lento minimo equipamiento y mejoras.
establecido. 4) Verificar y documentar  la
implementacion de las mejoras.
Asegurar que la atencién del | 1) Identificar los turnos de estudio y JUBE 400.00 X | X X | X X Horarios de
servicio médico éste a cargo establecer el horario de atencion meédica PEET atencion  médica
de profesionales de la salud requerido. , alineados con los
y brinden su atiendan 2) ﬁ:lgiﬂtaardogrofesmnales de la salud turnos de estudio, y
durante los turnos de estudio 3) Elaborar y. publicar el cronograma de reportes mensuales
de los estudiantes. atencion médica de atencion médica
4)  Supervisar y registrar la asistencia del
personal de salud
Los ambientes destinados al 1) Identifipar y asign.a'r ambientes JAA 5,000.00 X | x Ambientes
e ) - exclusivos para los servicios. JUBE Psicopedagdgicos y
servicio psicopedagdgico y 2) Evaluar las condiciones de habitabilidad, de Bienestar
bienestar  estudiantil  son seguridad y accesibilidad. Estudiantil
exclusivos y garantizan las | 3) Ejecutar mejoras necesarias en adecuados
condiciones de habitabilidad, infraestructura y equipamiento. '
seguridad y accesibilidad. 4) Verificar el cumplimiento y documentar
con evidencias.
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OE del PEI: Fortalecer los servicios educacionales complementarios basicos que permitan el desarrollo integral de los estudiantes, asi como establecer mecanismos de intermediacion laboral que evidencien el
seguimiento a los egresados y su insercion laboral.

OPAT7  Fortalecer la empleabilidad de los estudiantes y egresados mediante la adecuacion de los servicios complementarios basicos conforme a la normatividad vigente, la mejora de los mecanismos de

seguimiento e intermediacion laboral, y la implementacién de un plan de formacién continua alineado a las demandas del mercado.

OE21: Consolidar los mecanismos de seguimiento de egresados, mejorar los procesos de intermediacion e insercion laboral, fortalecer las competencias de los egresados mediante formacién continua, y conformar
comités consultivos academia-empresa que contribuyan a la actualizacién y pertinencia de los programas de estudio, asegurando una adecuada preparacion profesional y su insercidn exitosa en el mercado

laboral.
Actividad Tareas Responsables PPTO CRONOGRAMA RESULTADOS
S/ M| J |J]|A
Consolidar los mecanismos | 1) Actualizar la base de datos institucional SA 2,000.00 X | x X | x Base de datos
de seguimiento de egresados de egresados hasta el 2019. ESE actualizada y
para contar con informacion | 2) Aplicar encuestas o formularios virtuales sistematizada  de
sistematizada y actualizada de seguimiento Igboral per|od|camgnte. egresados
. 3) Establecer alianzas con  éreas
de la trayectoria laboral de académicas y bolsas de trabajo.
los egresados. 4) Analizar y sistematizar los datos
recolectados.
Implementar un Plan de | 1) Diagnosticar el estado actual de los SA 5,000.00 X | X X | X Aumento del
Mejora de los mecanismos mecanismos de intermediacion laboral. ESE porcentaje de
de intermediacion e insercion | 2)  Disefar el Plan de Mejora con objetivos, egresados
laboral para optimizar la actlwdadesyplazotc,’. empleados en
o 3) Fortalecer la relacion con empresas e
empleabilidad de los instituciones del sector. puestos
egresados. 4) Organizar actividades de insercion relacionados con su
laboral para los egresados. formacion
5) Monitorear y evaluar los resultados del académica
Plan de Mejora.
Conformar comités | 1) Identificar y convocar representantes del ESE 8,000.00 X| X Creacion de
consultivos ~ Academia - sector productivo 'y del ambito CPE programas de
Empresa, para revisar academico. formacion dual.
periodicamente los 2) Eéz:rz(t)éar y aprobar el reglamento del
programas de_ estudios y 3) Programar y realizar reuniones
proponer  ajustes  que periddicas del comité consultivo.
mejoren la pertinencia de su | 4) Documentar acuerdos y proponer
formacion profesional. ajustes al programa de estudios.
Implementar un Plan de | 1) Diagnosticar las  brechas  de JUA 8,000.00 X [ X]|X Mayor tasa de
Mejora de las competencias competencias en funcion del perfil JUFC insercion laboral
de los estudiantes y profesional y el mercado laboral.
egresados del IES mediante
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actividades de Formacion | 2) Disefiar el Plan de Formacion Continua

Continua, considerando las con actividades especificas.

demandas del mercado | 3) Establecer alianzas con instituciones
especializadas y empresas.

4) Difundir y ejecutar las actividades del
plan dirigidas a estudiantes y egresados.

5) Evaluar el impacto de las actividades de
formacién continua.

SUB TOTAL PRESUPUESTO OPAT 7 31,400.00

laboral.
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PRESUPUESTO DE GASTOS

N° Objetivo PAT PRESUPUESTO, S/.

1 Elaborar instrumentos de gestion integrados y eficientes que 59,800.00
aseguren el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad
(CBC) del licenciamiento institucional, optimizando la estructura
organizativa, promoviendo la transformacion digital de los procesos,
la transparencia, la mejora de la comunicacion internay externay la

seguridad de los usuarios y del patrimonio institucional

2 Promover la investigacion y la innovacion tecnoldgica en la 45,000.00
comunidad educativa, fomentando proyectos vinculados a lineas de
investigacion articulados con los objetivos estratégicos
institucionales, los programas de estudio, el medio ambiente, la
responsabilidad social y las demandas del contexto productivo
regional, con el fin de contribuir al desarrollo sostenible y a lamejora

continua de la calidad educativa.

3 Garantizar que los procesos pedag6gicos institucionales estén 19,800.00
orientados a la mejora continua y actualizacion de los programas de
estudios, en funcion de las necesidades del entorno local, regional,
nacional, asegurando su coherencia con lo dispuesto en la Ley N.°
30512 y su Reglamento, los Lineamientos Académicos Generales
(LAG), el Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa (CNOF) y

demaés disposiciones emitidas por el MINEDU.

4 Garantizar que la infraestructura fisica, los ambientes, el 451,000.00
equipamiento y los recursos para el aprendizaje, incluyendo los
recursos bibliograficos, los servicios de internet y telefonia fija,
cumplan con las condiciones de habitabilidad, seguridad y
accesibilidad necesarias para la adecuada prestacion del servicio
educativo, contribuyendo al logro de los aprendizajes y al bienestar

de la comunidad educativa.

5 Fortalecer la gestion del talento humano en la institucion mediante 172,200.00
la aplicacion de un programa de estimulos y reconocimientos, la
realizacion de diagnésticos periddicos para identificar areas de
mejora, el disefio y ejecucion de un plan de capacitacion anual, la

implementacion de un sistema de evaluacion del desempefio, la
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programacion de reuniones periddicas de monitoreo, la ejecucion de
acciones de mejora continua, la promocién de espacios
participativos para la toma de decisiones y el desarrollo de
actividades que contribuyan a un clima laboral positivo y al sentido

de pertenencia institucional..

6 Fortalecer la sostenibilidad econdmicay la eficiencia operativa de la 38,400.00
institucion mediante la implementacion de un plan de adquisicion de
recursos educativos alineado a las necesidades formativas, una
gestién presupuestal realista y priorizada, y el impulso de
actividades productivas y emprendimientos que contribuyan al

financiamiento y desarrollo continuo de los procesos educativos.

7 Fortalecer la empleabilidad de los estudiantes y egresados mediante 31,400.00
la adecuacion de los servicios complementarios basicos conforme a
la normatividad vigente, la mejora de los mecanismos de
seguimiento e intermediacion laboral, y la implementacion de un

plan de formacion continua alineado a las demandas del mercado.

TOTAL EGRESOS PAT 817,600.00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CONCEPTO MONTO, S/

Admision y Matriculas ISy 11S (115,624 + 248,999 + 220,000) 584,623.00
Tasas Educativas 101,923.00

Actividades Productivas 131,054.00

TOTAL INGRESOS 817,600.00
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