Direccien Reglomal Inatituto de Educacion Superior
S Caucacon de Tecnokgice Publico
Ancash “Carios Salazar Romero™ -

“Ano del bicentenario de la consolidacién de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RAL N.2 - "CSR"

Nuevo Chimbote, 25 de Noviembre del 2024
LA
Visto, el Informe N° 058-2024-ME/GRA/DREA-IESTP*CSR" UBE, presentada por la Jefa de |z Unidad
de Bienestar y Empleabilidad, con fecha 22 de Noviembre 2024, en la gue solicita revisidn y
aprobacidn de Reglamento de Prevencidn del Hostigamiento Sexual, que consta de (04) folios que se
acjunta; -

CONSIDERANCO:

Que, la Ley 30512 de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes en su art, 162, Faltas muy graves, en su Inciso a) Incurrir en conductas de hostigamiento
sexuzl de conformidad con lo establecido en el articulo 15 cel Reglamento de la Ley N* 27942, Ley de
Prevencidn y Sancidn del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreta Suprema N* 10-2003-MIMDES.

Que, en cumplimiente de la Resolucién Ministertal 067-2024 MINEDU, aprueba norma técnica
denominada *Disposiciones para la prevencidn, atencidn, seguimiento y sancién del hostigamiento
sexuzl en Centros de Educacidn Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica, Pedagogica y Artistica, publicas y privadas,

De conformidac con la Ley 30512 de Institutos y Escuelas de Educacidon Superior y de la Carrera
Piblica de sus Docentes, Ley de Prevencion y Sancidn del Hostigamiento Sexual, aprobado por
Decreto Supremo N°® 10-2003-MIMDES y Resclucion Ministerial 067-2024 MINEDU, prueba norma
técnica denominada "Disposiciones para la prevencidn, atencidn, seguimiento y sancion del
hestigamiento sexual en Centros de Educacion Técnice-Productiva e Institutos y Escuelas de Educaciéon
Superior Tecnolégica, Pedagdgica y Artistica, publicas y privadas, yv en uso de las atribuciones
conferidas por la RDR N* 112-2024-DREA;

SE RESUELVE:

Articulo 1* APROBAR, el Reglamento de Prevencion del Hostigamiento Sexual del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico “Carlos Salazar Romero”, que consta de 04 folios.

Articulo 2°  AUTORICESE, al comité de Intervencién frente al hostigamiento sexual, liderar las
acciones de prevencién y atencién del hostigamiento en el marco de la Ley N°® 27942;
Elaborar el Plan anual de trabajo; Recibir e informar de las denuncias; Implementar y
custodiar ef libro de registro de incidencias.

Articulo 3*  DIFUNDIR, y elevar para conoomiente 2 |as instancias competentes,

Registrese, Comuniquese y Camplase.

DIREC TOR GE WERAL |0y

SESTP O MENT

Av. Pacilico SN® - Urbh. Buenos Aires — Nueevo Chimbote — Teléfono (043) 311581
www.isipcsredupe  o-mail: iestposr.dgi@gmail com ‘bminanoc@istpesr.odu.pe
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REGLAMENTO CONTRA HOSTIGAMIENTO SEXUAL

BASE LEGAL

Ley N° Ley de institutos y escuelas de educacion superior y de la carrera publica
de sus docentes.

Ley N° 27942 Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

Decreto Supremo N° 017-2019 MIMP Reglamento de la Ley de prevencion y
sancion del hostigamiento sexual.

Resolucion Ministerial N° 067 - 2024 - MINEDU “Disposiciones para la
prevencion, atencion, seguimiento y sancién del hostigamiento sexual en centros
de educacién técnico-productiva e institutos y escuelas de educacion superior
tecnolégica, pedagdgica y artistica publicos y privados”

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento se aplica a todos los miembros de la comunidad
educativa del IESTP “Carlos Salazar Romero” con el propdsito de establecer medidas y
procedimientos para la prevencién, atencion, intervencién, seguimiento, sancién y/o
derivacion en casos de acoso sexual ocurridos dentro o fuera de las instalaciones de la
institucion, segun la R.M. N° 067-2024, “Disposiciones para la prevencién, atencion,
seguimiento y sancién del hostigamiento sexual en centros de educacién técnico-
productiva e institutos y escuelas de educacién superior tecnolégica, pedagobgica y
artistica publicos y privados”

Articulo 2.- Definicion y configuracion del hostigamiento sexual.

Es una forma de violencia que se configura a través de una conducta de
naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona contra la
que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o
que puede afectar la actividad o situacién laboral, docente, formativa o de
cualquier otra indole de la victima.

La configuracion del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta
de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso.

El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados
de jerarquia entre la persona hostigada y el/la hostigador/a o si el acto de
hostigamiento sexual se produce durante o fuera de la jornada de trabajo o
formativa o similar; o si este ocurre o no en el lugar de trabajo, ambientes
formativos de manera presencial, virtual o similares.

Articulo 3.- El acoso sexual puede manifestarse a través de las siguientes conductas,
dentro o fuera de las instalaciones del IESTP “Carlos Salazar Romero”:

a. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso

respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.
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b. Amenazas mediante las cuales se exija de forma explicita o implicita una
conducta de naturaleza sexual no deseada por la victima, que atente o agravie
su dignidad.

c. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista (escritos o
verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones, gestos obscenos o exhibicion
a través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d. Acercamientos corporales, roces, tocamientos indebidos u otras conductas
fisicas de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

e. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas antes sefialadas.

f. Cualquier otra conducta que encaje en el concepto de hostigamiento sexual, de
acuerdo con lo previsto en la normativa de la materia.

CAPITULO II: COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Articulo 4.- El Instituto constituye su Comité de intervencion Frente al Hostigamiento
Sexual- CIFHS conformado por cuatro miembros de la comunidad educativa: dos
representantes de la institucion y dos representantes de los estudiantes, garantizando
en ambos casos la paridad de género y la misma cantidad de miembros suplentes, en
cuanto sea posible.

Articulo 5.- La jefatura de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad convoca la eleccién
de sus representantes (titulares y suplentes) a inicio de afio académico y su
conformacion se formaliza mediante resolucion directoral. La eleccion de los docentes
se realiza en una reunién ordinaria o extraordinaria. Los estudiantes son elegidos en
asamblea de delegados al inicio del afio académico, en ambos casos por votacion y
mayoria simple.

Articulo 6.-El CIFHS es elegido por un periodo de un afio académico. El periodo de
designacion de cada miembro esta sujeto al tiempo de vigencia de su vinculo contractual
y/o académico, segun corresponda. En caso alguno de los miembros titulares del CIFHS
no culminen el periodo establecido deben ser reemplazados provisionalmente por sus
respectivos suplentes y proceder a la convocatoria para elegir al nuevo representante
conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica. En caso se trate de alguno de
los miembros suplentes del CIFHS se procedera a la convocatoria para elegir al nuevo
representante conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica. La eleccién del
nuevo miembro del CIFHS se realiza para el periodo faltante y es oficializada mediante
acto resolutivo, emitido por la autoridad méaxima de la IE.

Articulo 7.- EI CIFHS, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados desde el
dia siguiente de la notificacion del acto resolutivo de su designacién, convoca a su
primera reunion, en la que eligen al miembro que lo presidira, acto que debe ser anotado
en el cuaderno de actas correspondiente.

Articulo 8.- Son impedimentos para integrar el Comité de intervencion frente al
hostigamiento sexual los siguientes:
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a. Haber sido sancionado administrativamente o tener procedimiento disciplinario
en curso.

b. Estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles

0 en el Registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del

Estado.

Estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

Estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Tener una medida de separacion temporal de la institucién educativa.

Ser menor de edad.

Haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o ejecutoriada por la

comision de cualquiera de los delitos previstos en la Ley 29988 o encontrarse en

alguno de los supuestos previstos en el numeral 2.1 del articulo 2 de dicha Ley.

h. Haber sido condenado por la comision de cualquiera de los delitos previstos en
las Leyes 30901 y 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion
establecido en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

i. Registren antecedentes policiales, penales y judiciales, y haber sido sentenciado
y/lo denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar.

j.  Encontrarse o incurrir en alguna causal prevista en el articulo 99 del TUO de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

@ ~o a0

Articulo 9.- Los integrantes del Comité presentan una declaracion jurada de no incurrir
en alguno de los impedimentos sefialados, sin perjuicio de la verificacion posterior de
dicha declaracion.

CAPITULO Ill: FUNCIONES DEL COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 10.- Brindar recomendaciones referidas a acciones de prevenciéon de casos de
hostigamiento sexual y apoyar a los 6rganos y/o autoridades competentes en su
implementacion.

Articulo 11.- Recibir las denuncias sobre hostigamiento sexual, o formular las denuncias
de hechos de hostigamiento sexual que tome conocimiento por cualquier otro medio.

Articulo 12.-Trasladar la denuncia y los medios probatorios presentados y/o recabados
a la instancia competente, cuando la recibe o la férmula de oficio.

Articulo 13.- En el caso que el presunto hostigador, sea menor de edad se ponen los
hechos en conocimiento del padre, madre, tutores o responsables del mismo.

Articulo 14.-Brindar informacion al presunto hostigador sobre el procedimiento y los
servicios del Estado a los que puede acudir para asistencia legal, psicolégica y otros.

Articulo 15.- Gestionar que la Direccidbn General ponga a disposicion de la persona
afectada los canales de atencién médica y psicolégica disponibles en la institucion,
dentro de un (1) dia de recibida la denuncia.
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Articulo 16.- Gestionar que la Unidad de Bienestar y Empleabilidad, en coordinacion con
las autoridades de la institucién que correspondan, adopten las medidas de proteccién
a favor de la persona afectada, desde el primer dia de recibida la denuncia.

Articulo 17.- Registrar en el Libro de registro de denuncias la informacién de los casos
de hostigamiento sexual que se presenten.

Articulo 18.-Realizar el seguimiento del trAmite de la denuncia y permanecer vigilante
en el cumplimiento de los plazos para el desarrollo del procedimiento disciplinario por
parte de los 6rganos a cargo del mismo.

Articulo 19.-Formular recomendaciones a la Unidad de Bienestar y Empleabilidad y
Direccion General para evitar nuevos actos de hostigamiento sexual.

Articulo 20.-Desarrollar la investigacion y emitir recomendaciones de sancion cuando el
presunto hostigador es un estudiante, en cuyo caso esté facultado a dictar las medidas
de proteccién a favor de la persona afectada, desde el primer dia de recibida la
denuncia.

CAPITULO IV: PROCEDIMIENTO DE ATENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 21.- La denuncia por actos de hostigamiento sexual puede presentarse ante el
CIFHS de forma oral o escrita, fisica o virtual por el/la victima o un tercero que conozca
sobre hechos de hostigamiento sexual, o de oficio por el CIFHS si tiene conocimiento
por cualquier medio de hechos que podrian constituir hostigamiento.

Articulo 22.- La denuncia se debe hacer conforme al formato de denuncia institucional
con el mayor detalle posible. EI CIFHS y toda area informada debe reservar la
confidencialidad de los hechos, asi como la identidad del/de la denunciante

Articulo 23.- ElI CIFHS, bajo responsabilidad, traslada la denuncia y los medios
probatorios ofrecidos o recabados a la jefatura de Unidad Administrativa con copia a la
Unidad de Bienestar y Empleabilidad en un plazo no mayor a un (1) dia habil contado
desde que se recibe la denuncia o se toma conocimiento de los hechos, para que se
tomen medidas de proteccion. Si el hostigador(a) es estudiante se informa a Direccién
General.

Articulo 24.- ElI Comité es responsable de las siguientes acciones:

a. Recibe la denuncia en formato de denuncia, ofrece canales de atencion médica
y psicolégica; y coordina las medidas de proteccién que se pueden ejecutar.

b. Previa autorizacién del denunciante, el comité pone en conocimiento de su
familia, los hechos ocurridos, brindando la informacion y acompafamiento
respectivo. Si el denunciante y/o denunciado son menores de edad la
comunicacion a la familia es obligatoria.

c. Proporciona informacion al denunciante y al denunciado sobre el procedimiento
de la denuncia.
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d. Registra en el libro de incidencias y denuncias los actos relacionados al
hostigamiento sexual y otros.

e. El Comité debe desarrollar la investigacion, la misma que tiene un plazo no
mayor de quince (15) dias calendario, contados desde que se recibe la denuncia,
para investigar los hechos. Dentro del plazo se otorga al denunciado la
oportunidad para formular sus descargos.

f. Presentar el informe final a la Direccion General si el hostigador(a) es estudiante;
a la DRE, si el hostigador (a) es trabajador de la institucion, para que se ejecute
el Procedimiento Administrativo Disciplinario - PAD. Si no hay pruebas se archiva
el caso, con informe a Direccion General para que emita Resolucion de
archivamiento del caso.

Articulo 25.- Las medidas de proteccién a favor del hostigado/a, pueden ser:

Rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

Suspensién temporal del presunto hostigador/a.

c. Rotaciéon o cambio de lugar del hostigado/a, siempre que haya sido solicitada
por él/ella.

d. Solicitud al 6rgano competente para la emision de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algin
tipo de comunicacion con la victima.

e. Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima

conforme con la norma aplicable.

op

En caso de aplicarse estas medidas de proteccion, se debe realizar en un plazo no
mayor a tres (3) dias habiles de recibida la denuncia o de conocidos los hechos.

Articulo 26.- Para el inicio de la investigacion preliminar de oficio basta con la
declaracién del/la denunciante; complementariamente se pueden presentar los
siguientes medios probatorios:

a. Declaracion de testigos.

b. Documentos publicos o privados.

c. Grabaciones, correos electronicos, mensajes de texto telefénicos, fotografias,
objetos, cintas de grabacion, entre otros.

d. Pericias psicologicas, psiquiatricas, forense grafo técnicas, andlisis bioldgicos,
guimicos, entre otros.

e. Cualquier otro medio probatorio idéneo.

Articulo 27.- Cuando el presunto hostigador es un estudiante, el procedimiento interno
para la investigacion y sancion de dichos actos, considera lo siguiente:

a. Las conductas de hostigamiento sexual son una falta muy grave y las sanciones
estan prescritas en el Reglamento Institucional y son las siguientes:
e Las faltas graves seran sancionadas mediante la separacion temporal.
La acumulacién de dos faltas graves, trae como consecuencia la
separacion definitiva.
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b.

e La separacion temporal puede durar hasta la culminacién del ciclo en el
cual se cometié la falta, a criterio del Comité de Disciplina y dependiendo
de la gravedad de la falta cometida. La suspensién priva al estudiante de
todos sus derechos hasta el término de la sancion.

e Si durante el periodo de separacion temporal, el estudiante lleva
asignaturas en otras instituciones, éstas no se convalidaran ni
reconoceran.

La falta muy grave sera sancionada mediante la separacion definitiva.
La separacion definitiva supone la separacién total del estudiante del
instituto y lo priva, permanentemente, de todos sus derechos como
estudiante de la Institucion, salvo el del poder solicitar los certificados de
estudios pertinentes.

e Toda sancidn se inscribe en el registro personal del estudiante y, si este
es menor de edad, se notifica por escrito al padre o apoderado.

e El estudiante sancionado por haber cometido una falta, cualquiera sea el
nivel de la sancién, no podra acceder durante el tiempo que duren sus
estudios a: beneficio de beca, realizar experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo a través del Area de Empleabilidad, ser
representante estudiantil, gozar de cualquier otro beneficio que vigente
al momento de la sancion.

e EIl estudiante que reciba una sancion, sea cual fuera, en el siguiente
semestre de estudio, tendra matricula condicional.

El CIFHS debe desarrollar la investigacion, en un plazo no mayor de quince (15)
dias calendario, contados desde que se recibe la denuncia, para investigar los
hechos. Dentro del plazo se otorga a el/la denunciado/a un plazo para formular
sus descargos.

El CIFHS emite un informe a la autoridad maxima de la instancia educativa con
el resultado de la investigacion y la recomendaciéon de la sancién de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento Interno del IESTP Carlos Salazar Romero. El
informe es notificado al/la denunciado/a, otorgandole un plazo no mayor a diez
(10) dias calendario para que presente los descargos que considere pertinentes,
vencido el plazo con el descargo o sin él, la autoridad maxima emite el acto
sancionando o absolviendo al denunciado/a.

Los plazos del procedimiento no se interrumpen en periodo vacacional o
cualquier otra pausa institucional.

Articulo 28.-

a. El instituto debe poner a disposicién de la persona afectada los canales de

b.

atencion médica y psicoldgica, dentro de un (1) dia de recibida la denuncia.
Realizar actividades de prevencion del hostigamiento sexual conforme con lo
dispuesto en la presente Norma Técnica.

Hacer seguimiento y monitoreo a la CIFHS, a fin de que remita las
comunicaciones y la informacion previstas en la presente Norma Técnica, dentro
de los plazos establecidos.
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d. Cuando se adviertan indicios de la comisién de delitos, el Director bajo
responsabilidad, en el plazo de un (1) dia habil de recibida la denuncia, comunica
de los presuntos actos de hostigamiento sexual al Ministerio Publico, la Policia
Nacional del Peru u otras instituciones competentes, conforme con lo dispuesto

en la presente Norma Técnica.

e. Reportar trimestralmente informacion a la DRE y/o UGEL, segun corresponda
comunicando el nimero de denuncias recibidas, atendidas, archivadas y

medidas adoptadas, segun corresponda.

Articulo 29.- DISPOSICIONES FINALES

Para lo no previsto en este procedimiento, incluyendo sobre las medidas de prevencion,
proteccién, denuncia y atencion, se aplica de manera supletoria las disposiciones
contenidas en la R.M. 067-2024-MINEDU referida que correspondan, la politica interna
para prevenir y sancionar el hostigamiento sexual y el presente Reglamento Interno.
Asimismo, el Instituto garantiza las condiciones de respeto a toda la comunidad
educativa mediante capacitaciones a la comunidad educativa sobre las normas y

politicas contra la violencia y hostigamiento sexual.
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ANEXOS

Anexo 1
Formato de denuncia

Ciudadde ......coovvviiiiiiiiii e, ,alos.......... diasdelmes ............. de............
(o TR , identificado/a con
DNIN® y €on dOmICIlio €N ...eiviii ,

me presento ante usted con la finalidad de presentar denuncia por hostigamiento sexual

(o0} 011 -
(nombres y apellidos del denunciado/a, quien es
............................................................................ indicar puesto/modalidad formativa)
=0 P (indicar 6érgano/unidad orgénica/ciclo

formativo), conforme a los hechos que a continuacién expongo:

(De ser posible, exponga los hechos de la manera mas detallada e incluir una exposicion
clara en relacion a las manifestaciones de hostigamiento sexual, circunstancias, fecha, lugar,
autor(es) y participe(s), y si hubiera consecuencias laborales, psicolégicas, etc.)

Adjunto como medio(s) probatorio(s) lo siguiente:

Firma del Denunciante
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Anexo 2

Protocolo de Actuacién para la Atencidén de Denuncias y Entrevista con Victimas
de Hostigamiento Sexual

a. Ambiente para la entrevista

La entrevista, en cualquier instancia deberd realizarse en un espacio que permita la
privacidad de la persona denunciante y donde se garantice la confidencialidad. Este
espacio puede ser fisico o virtual.

b. Pardmetros de conducta para los entrevistadores

» Establecer una relacion personalizada y respetuosa con el/la denunciante.

e Escuchar y mostrar atencion a la narracion de la persona.

e Comunicarle al denunciante que en todo momento el procedimiento serd llevado a
cabo con discrecién y confidencialidad.

» Si la persona afectada no se encuentra lo suficientemente comoda para relatar los
detalles de su caso, se le debe preguntar si prefiere escribirlo 0 que otra persona tome
su declaracion.

* Prestar atencion a la expresion corporal que muestran, a fin de que ésta refleje empatia
con el relato y estado emocional de la presunta victima.

c. Conductas a evitar, bajo cualquier circunstancia

» Emitir opiniones personales respecto a lo sucedido

e Llegar a conclusiones prematuras o anticipar respuestas en el momento de la
entrevista

* Negar o minimizar la situacion narrada por el/la denunciante

 Cuestionar el relato de la persona

» Realizar promesas respecto a la resolucion de su caso

 Presionar a la presunta victima para la interposicién de una denuncia

d. Preguntas a realizar durante la entrevista como parte de la denuncia o
investigacioén

¢, Qué hizo la persona denunciada?

¢ Cuando sucedieron los hechos?

¢,Dénde sucedieron los hechos?

¢En qué contexto ocurrieron los hechos?

¢, Hubo testigos?

¢, COmo describiria la relacion de los testigos con la persona denunciada?

SAntes del hecho denunciado habia ocurrido alguna situacién igual o similar?

¢ Como lo/a ha afectado lo ocurrido?

¢ ; COmo se siente en este momento?

« ¢ Siente que puede retomar/continuar sus actividades en la institucion educativa?
Con la finalidad de evitar que la persona afectada relate mas de una vez los hechos, se
sugiere que, si al inicio de la entrevista la persona comienza a relatar los hechos y, de
este relato, se contestan una o varias de las interrogantes planteadas previamente, se
tome notas de lo relatado y se evite formular nuevamente estas preguntas, salvo que
resulte estrictamente necesario.

e. Firma de la declaracion

Terminada la entrevista se le entregara a la persona entrevistada su declaracion y se le
dara un tiempo prudente para que la revise y apruebe o solicite las modificaciones
necesarias.

Cuando la persona esté de acuerdo con la toma de la declaracién, se le solicitard que
la firme.

Los miembros del CIFHS y las autoridades de ISTP deben guardar la reserva de la
identidad de la victima y los hechos relatados.




